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L LWPROWADZENIE

Grupa Pierre Fabre wyrdznia sie silng kulturg zbudowang przez jej zatozyciela, Pana Pierre’a Fabre, stawiajgcg etyke w samym
centrum dziatalnosci i opartg od samego poczatku na takich wartosciach, jak dyscyplina, uczciwos$¢, odpowiedzialnosc,
postawa obywatelska oraz szacunek dla ludzi i Srodowiska. Dziatalnos$¢ Grupy Pierre Fabre (,,Pierre Fabre”) opiera sie solidnie
na zaangazowaniu w przestrzeganie standarddw etycznych zawartych w Kodeksie Etyki oraz wszystkich przepisow, regulacji i
kodeksow, ktdre majg zastosowanie do jej aktywnosci biznesowej.

Dla utrzymania tych standardéw, Grupa Pierre Fabre oczekuje takiego samego zaangazowania od swoich partnerow
biznesowych i jest zdeterminowana do wspodtpracy tylko z firmami zewnetrznymi, ktdre podzielajg te wartosci i zobowigzania.

2. 2.ZGODNOSCZNINIEISZYM KODEKSEM DLAPODMIOTOW TRZECICH

Zakres niniejszego kodeksu (,Kodeks dla Podmiotéw Trzecich”) obejmuje wszystkie podmioty zewnetrzne i osoby, z ktérymi
Pierre Fabre wspodtpracuje, jak miedzy innymi: dostawcy, dystrybutorzy, hurtownicy, konsultanci, agenci, ustugodawcy,
partnerzy outsourcingowi, joint venture oraz agencje reklamowe, agencje rekrutacyjne, partnerzy badawczy lub
licencjonujacy (,Podmioty Trzecie”). Zdolnos¢ Podmiotéw Trzecich do przestrzegania niniejszego Kodeksu jest wymogiem w
procesach wyboru, zawierania wspétpracy i sktadania zamdwien przez Pierre Fabre.

Grupa Pierre Fabre oczekuje, ze jej Podmioty Trzecie przyjma i zastosujg postanowienia niniejszego Kodeksu we wszystkich
dziataniach zwigzanych z Pierre Fabre oraz wdrozg wszystkie niezbedne polityki, procedury, systemy, szkolenia, system
zgtaszania nieprawidtowosci i mechanizmy kontrolne w celu zapewnienia skutecznego stosowania zasad z niniejszego Kodeksu
w faktycznej rzeczywistosci biznesowej (patrz rozdziat Programy Zgodnosci). Podmioty Trzecie mogg swobodnie okresli¢
sposdb, w jaki bedg spetniac i wykazywaé zgodnos¢ z zasadami i standardami niniejszego Kodeksu.

Niniejszy Kodeks dla Podmiotow Trzecich stanowi integralng czes¢ odpowiedniej umowy miedzy Pierre Fabre a dowolnym
Podmiotem, ale nie ma na celu jej zastgpienia. Nawet po rozpoczeciu wspdtpracy Pierre Fabre moze podja¢ decyzje, czy
kontynuowac wspétprace z Podmiotem Trzecim, czesciowo o zgodng z niniejszym Kodeksem. Naruszenie ktéregokolwiek z
postanowien niniejszego Kodeksu jest uwazane za istotne naruszenie odnosnego zobowigzania umownego i moze skutkowac
konsekwencjami, az do potencjalnego rozwigzania stosunku umownego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
regulacjami i kodeksami.

Pierre Fabre moze korygowac tres¢ niniejszego Kodeksu dla Podmiotéw Trzecich. Zmieniony Kodeks zostanie opublikowany
na stronie internetowej Pierre Fabre, a Podmioty Trzecie zostang o tym poinformowane. Zobowigzania Podmiotéw Trzecich
nadal istniejg po zmianie niniejszego Kodeksu, dlatego Podmioty Trzecie proszone sg o dalsze jego przestrzeganie.

W momencie, gdy Podmiot Trzeci powezmie informacje o jakimkolwiek naruszeniu niniejszego Kodeksu, musi niezwtocznie
poinformowac o tym Pierre Fabre. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek naruszenia, Strona Trzecia musi opracowac i
wdrozy¢ plan naprawczy dla naruszenia, a takze poinformowac Pierre Fabre o jego skutecznosci.

Pierre Fabre moze przeprowadza¢ audyty Podmiotéw Trzecich wspétpracujacych z Pierre Fabre w celu sprawdzenia zgodnosci
ich dziatalnosci z niniejszym Kodeksem i innymi odpowiednimi zobowigzaniami umownymi. Strony Trzecie musza poddac sie
kwalifikacjom, przyjmowac inspekcje w miejscu prowadzenia dziatalnosci, udostepni¢ dokumentacje oraz w inny sposéb
spetni¢ zgdania Pierre Fabre, aby umozliwi¢ Pierre Fabre potwierdzenie zgodnosci dziatalnosci Stron Trzecich z niniejszym
Kodeksem.

Pierre Fabre oczekuje, ze wszystkie Strony Trzecie zazgdaja od swoich podwykonawcéw zaangazowanych w jakiekolwiek
dziatania na rzecz Pierre Fabre przestrzegania standardéw zawartych w niniejszym Kodeksie. Strony Trzecie muszg stosowac
zasady i standardy przedstawione w niniejszym dokumencie podczas wyboru podwykonawcéw. Strony Trzecie musza
posiadac lub wdrozy¢ systemy i procesy w celu monitorowania zgodnosci dziatalnosci swoich podwykonawcdéw z niniejszym
Kodeksem.
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Grupa Pierre Fabre utworzyta infolinie dla pracownikéw Stron Trzecich, aby umozliwi¢ zgtaszanie watpliwosci i potencjalnych
naruszen niniejszego Kodeksu. Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane z zachowaniem poufnosci i profesjonalizmu.
Pracownikom Podmiotéw Trzecich zostanie zapewniona anonimowos$¢ na zadanie i w zakresie, w jakim jest to mozliwe w
konkretnej sytuacji. PF zapewnia o braku dziatan odwetowych dla wszystkich zgtoszen dokonanych w dobrej wierze.

Linia Pomocy Pierre Fabre dla Stron Trzecich: +33 5 63 71 44 46
compliance.pf@pierre-fabre.com

3. SRODOWISKO

Podmioty Trzecie rozumiejg znaczenie ochrony srodowiska i dgzg do zachowania bioréznorodnosci, kontroli emisji
gazéw cieplarnianych, redukcji odpaddéw i odwadniania, oszczedzania zasobow, recyklingu i zapobiegania
zanieczyszczeniom. Podmioty Trzecie musza prowadzi¢ dziatalno$¢ realizujgc zatozenia ochrony srodowiska
poprzez wtasciwe i wydajne zarzadzanie biznesowe, aby minimalizowac wszelki negatywny wptyw na srodowisko.
Podmioty Trzecie muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych praw, przepiséw i kodekséw zwigzanych z
ochrong $rodowiska.

— Podmioty Trzecie muszg uzyskaé wszystkie niezbedne zezwolenia, licencje, rejestracje oraz wdrozyé
wszystkie systemy i procesy raportowania i operacyjne.

—  Podmioty Trzecie nie mogg marnowac energii i zasobdw naturalnych oraz powinny posiadac¢ systemy do
ilosciowego okreslania ilosci zuzytej wody, zuzytej energii i gazéw cieplarnianych emitowanych podczas
ich dziatalnosci.

—  Podmioty Trzecie muszg unikac uzywania substancji niebezpiecznych wszedzie tam, gdzie to mozliwe oraz
muszg wdrozy¢ i stosowac procesy ponownego uzycia i recyklingu materiatow.

— Podmioty Trzecie muszg posiadac systemy i procesy zapewniajgce bezpieczne zarzadzanie (transport,
przechowywanie, recykling, ponowne uzycie lub sktadowanie) odpadami, emisja gazéw i gospodarka
nieczystosci ptynnych. Wszelkie odpady, Scieki lub emisje gazéw mogace mieé¢ negatywny wptyw na
zdrowie ludzi lub srodowisko muszg by¢ odpowiednio zarzadzane, kontrolowane, sprawdzane i
oczyszczane przed uwolnieniem do srodowiska.

—  Podmioty Trzecie muszg posiadac systemy i procesy w celu zapobiegania i tagodzenia skutkéw nagtych
katastrofalnych zdarzen wptywajacych na srodowisko i przypadkowych wyciekdw paliw, surowcow,
substancji biologicznych, chemikalidw, potproduktéw, produktéw i innych niebezpiecznych substancji do
Srodowiska.

4. PRACA | PRAWA CZtOWIEKA

Podmioty Trzecie muszg w petni i proaktywnie szanowa¢ prawa cztowieka i prawa pracownicze swoich pracownikéw
oraz muszg przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych praw cztowieka oraz przepiséw ustawowych, wykonawczych i
kodekséw zwigzanych z pracy.

—  Podmioty Trzecie nie mogg dyskryminowaé, w zadnych okolicznosciach, w odniesieniu do rekrutacji,
wynagrodzenia, awansu, wypowiedzenia i jakichkolwiek innych warunkéw zatrudnienia, na zadnej
podstawie, w tym miedzy innymi rasy, koloru skory, religii, narodowosci, statusu obywatelskiego, jezyka,
wieku, ptci, niepetnosprawnosci fizycznej lub umystowej, wygladu fizycznego, stanu medycznego lub
osobistego, cigzy, rodzicielstwa, stanu cywilnego, warunkow genetycznych, tozsamosci lub ekspresji
ptciowej, orientacji seksualnej, przekonan politycznych, statusu finansowego, dziatalnosci zwigzkowej,
statusu weterana/wojskowego lub ze wzgledu na jakiekolwiek inne dodatkowe cechy chronione prawem.

—  Podmioty Trzecie muszg zapewni¢ miejsce pracy wolne od jakichkolwiek naruszer praw cztowieka i
nekania, w tym molestowania seksualnego, wykorzystywania seksualnego, kar cielesnych, nadmiernego
uzycia sity, przymusu psychicznego, fizycznego lub ekonomicznego, zniewag stownych lub grézb takich
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dziatan.

—  Podmioty Trzecie nie mogg zmusza¢ pracownikdéw do angazowania sie w jakakolwiek prace, ktéra moze
mie¢ istotny niekorzystny wptyw na zdrowie, kondycje psychiczna, spoteczng lub naruszajacy
przekonania.

—  Podmioty Trzecie w zadnych okolicznosciach nie mogg by¢ zaangazowane w zadng prace przymusowg, w
tym prace w warunkach niewolnictwa, prace z przymusem fizycznym lub psychicznym oraz handel ludzmi.

— Podmioty Trzecie muszg ptaci¢ godziwe wynagrodzenie zgodne z ptacg minimalng wymagang przez
lokalne przepisy ustawowe, wykonawcze i kodeksy oraz w kazdych okolicznosciach na poziomie
niezbednym do tego, aby pracownicy i cztonkowie ich rodzin mogli zy¢ godnie. Podmioty Trzecie nie moga
wymagac od pracownikdéw pracy w celu sptaty zadtuzenia wobec nich lub osoby trzeciej. Potragcenia z
wynagrodzenia nie mogg by¢ stosowane jako srodki dyscyplinarne.

— Podmioty Trzecie muszg wynagradzaé prace w godzinach nadliczbowych i musza zapewni¢, ze liczba
godzin pracy i czasu odpoczynku, w tym urlopu, jest humanitarna i zgodna z obowigzujacymi przepisami
prawa, regulacjami i kodeksami.

—  Pracownicy Podmiotéw Trzecich muszg otrzyma¢ pisemny dokument lub umowe o prace w zrozumiatym
dla nich jezyku, zawierajgcy kluczowe zasady i warunki ich pracy z zachowaniem poszanowania praw
cztowieka, ktére pracownicy dobrowolnie akceptuja. W umowach zawarte muszg by¢ rowniez metody
obliczania wynagrodzenia i dni wolnych od pracy.

— Podmioty Trzecie musza umozliwia¢ swoim pracownikom dobrowolne podejmowanie pracy lub
rozwigzywanie umowy o prace, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i kodeksami,
bez zaliczek ani optat na ten poczet.

— Podmioty Trzecie nie moga konfiskowa¢ ani niszczyé paszportdw, praw jazdy, dokumentéw
imigracyjnych, innych dokumentéw tozsamosci lub pozwolen na prace swoich pracownikdw.

— Podmioty Trzecie musza szanowac¢ prawo swoich pracownikow do otwartego komunikowania sie z
kierownictwem na temat ich warunkdéw pracy, bez obawy przed odwetem, nekaniem lub zastraszaniem.

— Podmioty Trzecie muszg szanowac¢ prawo swoich pracownikow do tworzenia zwigzkéw zawodowych,
przystepowania lub nieprzytgczania sie do zwigzkoéw zawodowych, uczestniczenia w ich dziatalnosci i
angazowania sie w negocjacje zbiorowe.

— Podmioty Trzecie nie mogg zatrudnia¢ dzieci, ktére nie osiggnety jeszcze wieku najwyzszego sposrod
wymienionych: (i) 16 lat; (ii) wiek ukonczenia obowigzkowej edukacji oraz (iii) minimalny wiek
produkcyjny okreslony w lokalnych przepisach ustawowych, wykonawczych lub kodeksach. Zadna praca,
ktéra jest niebezpieczna lub moze mie¢ negatywny wptyw na warunki fizyczne, psychiczne, moralne,
bezpieczenstwo dzieci, nie moze by¢ wykonywana przez osoby ponizej 18. roku zycia.

— Podmioty Trzecie, ktore angazujg sie w produkcje lub sg w bezposrednim taricuchu dostaw materiatéw
Pierre Fabre, muszg utrzymywac procesy i procedury, aby zapewni¢ odpowiedzialne pozyskiwanie
mineratdéw. Muszg unikac¢ zakupu mineratéw, ktére bezposrednio lub posrednio finansujg lub przynosza
korzysci grupom zbrojnym lub sprawcom powaznych naruszen praw cztowieka. Na zgdanie Pierre Fabre
Podmioty Trzecie musza dostarczy¢ informacje, ktére pokazujg zrodto i pochodzenie mineratéw
wykorzystywanych przez partnera.

—  Podmioty Trzecie muszg traktowac pracownikdw imigracyjnych w taki sam sposéb, jak pracownikéw
lokalnych.

— Podmioty Trzecie muszg szanowa¢ prawa do ziemi, zwyczaje, kulture i religie rdzennej ludnoéci na
obszarach, na ktorych prowadza dziatalnosc.

5. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Podmioty Trzecie muszg zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy oraz muszg
przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow, regulacji i kodekséw dotyczgcych zdrowia i bezpieczenstwa.

—  Podmioty Trzecie muszg budowac, wtasciwie utrzymywac i stale ulepsza¢ miejsca pracy zaprojektowane
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z mysla o poszanowaniu zdrowia i bezpieczenstwa swoich pracownikéw.

— Podmioty Trzecie musza dbaé o higiene w miejscu pracy i zapewni¢ swoim pracownikom dostep do
sanitariatow i wody pitnej.

— Podmioty Trzecie musza chroni¢ pracownikdéw przed nadmierng ekspozycja na zagrozenia chemiczne,
biologiczne i fizyczne w miejscu pracy oraz odpowiednio prowadzi¢ edukacje z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy.

—  Podmioty Trzecie muszg wdrozy¢ systemy i procesy majace na celu unikniecie ryzyka wypadku podczas
obstugiwania maszyn i muszg zapewni¢ swoim pracownikom niezbedng odziez ochronng oraz edukacje
w zakresie srodkéw bezpieczenstwa, aby unikngé wystgpienia urazéw i chordb zwigzanych z praca.

— Podmioty Trzecie muszg udostepni¢ pracownikom informacje dotyczgce substancji niebezpiecznych, a
takze edukowa¢, szkoli¢ i chroni¢ pracownikow przed powaznymi zagrozeniami podczas kontaktu z
substancjami niebezpiecznymi.

— Podmioty Trzecie muszg identyfikowac i analizowac ryzyka i zagrozenia w miejscu pracy, w tym pozary i
kleski zywiotowe, a takze wdrazac plany ewakuacyjne i procedury bezpieczenstwa, aby chroni¢ swoich
pracownikow i zapewnic ciggtos¢ dziatalnosci.

— Powyisze standardy obowigzujg réwniez w kazdym lokalu mieszkalnym zapewnianym przez Podmioty
Trzecie.

6. JAKOSC

Podmioty Trzecie muszg wykazaé¢ dbatos¢ o jakos¢ i zgodnosé z przepisami w odniesieniu do oferowanych ustug i
towardw, a takze muszg przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji i kodekséw dotyczacych
standarddw jakosci.

— Podmioty Trzecie zaangazowane w badania niekliniczne musza przestrzega¢ dobrych praktyk
laboratoryjnych oraz wszystkich obowigzujacych przepiséw i kodekséw postepowania ze zwierzetami.
Testy na zwierzetach mozna przeprowadzac tylko w razie braku alternatywnych metod badan. Nalezy
stosowa¢ alternatywne metody badania wszedzie tam, gdzie sg one uzasadnione naukowo i
akceptowalne przez organy regulacyjne. Gdy testy na zwierzetach sg absolutnie konieczne i prawnie
dopuszczalne, Podmioty Trzecie muszg ograniczy¢ liczbe wykorzystywanych zwierzat do scisle koniecznej
i wdrozy¢ systemy i procesy, aby zwierzeta byty traktowane humanitarnie, minimalizujac bél i cierpienie.

— Podmioty Trzecie muszg zbieraci przegladac wszystkie dane dotyczace bezpieczeristwa zgodnie z dobrymi
praktykami monitorowania bezpieczeristwa stosowania produktéw w badaniach naukowych, przez caty
proces rozwoju i podczas catego cyklu zycia produktu.

— Podmioty Trzecie zaangazowane w dostawe, produkcje, pakowanie, testowanie, przechowywanie i
dystrybucje materiatéw/produktéw w imieniu Pierre Fabre, muszg przestrzega¢ dobrych praktyk
produkcyjnych (GMP), dobrych praktyk dystrybucyjnych (GDP) oraz wymagan majacych zastosowanie do
ich dziatalnosci i odpowiedniej kategorii materiatu /produktu.

— Podmioty Trzecie zaangazowane w badania kliniczne w imieniu Pierre Fabre muszg zapewni¢ zgodnos¢
ze wszystkimi obowigzujgcymi wymogami regulacyjnymi. Podmioty Trzecie muszg przestrzegac
wytycznych Dobrej Praktyki Klinicznej i muszg przestrzega¢ zasad etycznych Deklaracji Helsinskiej.
Badania kliniczne Podmiotdw Trzecich muszg zapewnic Pierre Fabre petny wglad w dziatania zwigzane z
badaniami klinicznymi im zleconymi.

—  Podmioty Trzecie muszg wdrozy¢ systemy i procesy, aby zapewni¢ petng identyfikowalno$¢ produktéw i
ustug, ktére dostarczajg, w tym sktadnikow i surowcow.

— Podmioty Trzecie nie moga dokonywa¢ zadnych zmian w specyfikacji, projekcie, materiale, procesie
produkcyjnym, lokalizacji produkcji ani statusie rejestracyjnym w odniesieniu do jakichkolwiek towaréw,
ktére nabedzie Pierre Fabre, bez uprzedniej pisemnej zgody Pierre Fabre zgodnie z warunkami umodw
dotyczacych jakosci.

Podmioty Trzecie muszg zapewnic¢ terminowg dostawe zgodnie z wymogami Pierre Fabre.
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—  Podmioty Trzecie muszg mie¢ wdrozony system jakosci i rejestracje / zezwolenia dla produktow zgodne
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawnymi w krajach, w ktorych ich produkty sg produkowane
i/lub dystrybuowane.

— Podmioty Trzecie musza monitorowa¢ jakos¢ produktu i wykazywaé ciggte doskonalenie mierzone
zmniejszeniem wad produktow, reklamacji od klientow i reklamacji dystrybucyjnych. Podmioty Trzecie
powinny mieé¢ mozliwos¢ szybkiego reagowania na wszystkie reklamacje ztozone przez Pierre Fabre.

—  Podmioty Trzecie muszga sie dobrowolnie poddawac kwalifikacji jakosciowej lub audytom jakosci i muszg
wdraza¢ plan dziatan naprawczych, jesli jest taka potrzeba. Podmioty Trzecie nie moga zlecac
podwykonawstwa bez informowania Pierre-Fabre.

7. POUFNOSC, OCHRONA DANYCH | PRAWO WtASNOSCI INTELEKTUALNE)

Podmioty Trzecie muszg chroni¢ i wtasciwie wykorzystywaé informacje poufne i zastrzezone, aby zapewnié
ochrone prawa do prywatnosci firmy, pracownika, konsumenta i pacjenta oraz, bardziej ogélnie, wszelkich praw
do prywatnosci Stron Trzecich. Muszg przestrzegac przepiséw, regulacji i kodekséw dotyczacych ochrony danych
(w tym osobowych) oraz wtasnosci intelektualne;.

— Podmioty Trzecie nie mogg komunikowac sie zewnetrznie na temat plandow, wynikow lub zasad Pierre
Fabre ani ujawnia¢ poufnych informacji zwigzanych z Pierre Fabre.

—  Podmioty Trzecie muszg chroni¢ wszelkie dane lub informacje przechowywane lub przetwarzane dla lub
uzyskane od Pierre Fabre, oraz dziata¢ w celu zapobiegania ich utracie, niewtasciwemu uzyciu, kradziezy,
niewtasciwemu dostepowi, ujawnieniu lub zmianie.

— Podmioty Trzecie muszg chroni¢ poufnos¢ i bezpieczeristwo danych osobowych i informacji swoich
pracownikow oraz wszelkich innych danych osobowych, ktére pozyskajg jako administrator lub podmiot
przetwarzajgcy dane w wyniku ich wspdtpracy z Pierre Fabre, zapewniajgc wdrozenie odpowiednich
systemow i proceséw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i kodeksami.

- Podmioty Trzecie muszg szanowac wszelkie informacje dotyczace Pierre Fabre i Podmiotow Trzecich,
chronione patentami, znakami towarowymi, prawami autorskimi, tajemnicg handlowg lub innymi prawami
wtasnosci intelektualnej, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami, regulacjami i kodeksami.

8. ZOBOWIAZANIA UCZCIWOSCI W BIZNESIE

Strony Trzecie muszg wspiera¢ kulture zgodnosci i etyki w swoich organizacjach. Muszg prowadzi¢ swojg
dziatalnos$¢ zgodnie z wysokimi standardami etycznymi i musza przestrzega¢ wszystkich praw, przepiséw i
kodekséw zwigzanych z uczciwoscia.

— Podczas wspotpracy z przedstawicielami branzy medycznej, organizacjami opieki zdrowotnej, pacjentami
lub organizacjami pacjentdow, Podmioty Trzecie muszg przestrzega¢ branzowych standardow
postepowania, ktére ich dotycza, takich jak wyznaczone przez Europejska Federacje Przemystu i
Stowarzyszen Farmaceutycznych (EFPIA), Miedzynarodowg Federacje Producentéw i Stowarzyszen
Farmaceutycznych (IFPMA), organizacje Badania Farmaceutyczne i Producenci Ameryki (PhRMA) oraz
przez lokalne kodeksy samoregulaciji.

— Podmioty Trzecie nie moga angazowac sie w korupcje, wymuszenia, przekupstwo i malwersacje.
Podmioty Trzecie nie mogg wreczac¢ ani przyjmowac fapowek, nielegalnych gratyfikacji ani bra¢ udziatu w
innych nielegalnych zachetach w jakichkolwiek relacjach biznesowych lub rzagdowych. Podmioty Trzecie
muszg wdrozy¢ i utrzymywac okreslone rygorystyczne systemy i procesy, aby szybko zapobiegad,
wykrywac i rozwigzywac dziatania korupcyjne.

— Gdy wymagaja tego przepisy ustawowe, wykonawcze i kodeksy, Podmioty Trzecie muszg ujawniac
przekazywanie $wiadczen przedstawicielom branzy medycznej, organizacjom opieki zdrowotnej, grupom
pacjentéw lub jakimkolwiek odbiorcom objetym ubezpieczeniem, w kontekscie dziatan zwigzanych z
Pierre Fabre.
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—  Podmioty Trzecie muszg prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w sposdb zgodny z zasadami uczciwej konkurenciji,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi konkurencji i antymonopolowymi oraz z uczciwymi
praktykami biznesowymi. Obejmuje to nieangazowanie sie w naduzywanie pozycji dominujgcej,
uzgodnionych praktyk lub innych niezgodnych z prawem umow z konkurentami i dystrybutorami lub
dostawcami.

—  Wszystkie materiaty marketingowe i promocyjne Podmiotdw Trzecich oraz dziatania zwigzane z Pierre
Fabre muszg by¢ zgodne z wysokimi standardami etycznymi, medycznymi i naukowymi oraz ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami, regulacjami i kodeksami. Promocja i reklama prowadzone przez Podmioty
Trzecie muszg by¢ uczciwe, wywazone, uzasadnione, doktadne i zgodne z prawdg oraz muszg ograniczac
sie do oswiadczen, wskazan i warunkow stosowania zatwierdzonych przez Pierre Fabre i odpowiednie
organy nadzoru lub dozwolone przez obowigzujgce przepisy prawa, regulacje i kodeksy, stosownie do
przypadku.

— Podmioty Trzecie musza prowadzi¢ swoje dziatania zwigzane z Pierre Fabre bez konfliktu intereséw.
Nalezy doktadac wszelkich staran, aby nie dochodzito do sytuacji, ktore tworza konflikt intereséw. Jesli
wystgpi jakikolwiek rzeczywisty, potencjalny, domniemany lub pozorny konflikt intereséw, nalezy o tym
niezwtocznie poinformowac Pierre Fabre w celu skutecznego i szybkiego rozwigzania problemu.

—  Podmiotom Trzecim nie wolno wreczaé prezentdw ani zapewniac rozrywki pracownikom Pierre Fabre, z
wyjatkiem upominkow grzecznosciowych o skromnym charakterze i wartosci, wreczanych w sposéb
otwarty i przejrzysty, ktére sg zwyczajowe w branzy, sg zgodne z prawem, przepisami i kodeksami i w
zaden sposéb nie sg w stanie wptywac na decyzje biznesowe pracownikéw Pierre Fabre.

—  Podmioty Trzecie muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw celnych, kontroli importu i
eksportu, sankcji i innych przepisow dotyczgcych zgodnosci z przepisami handlowymi.

—  Podmioty Trzecie nigdy nie mogg by¢ zaangazowane w maskowanie prawdziwego pochodzenia pieniedzy
lub aktywow, ktére sg powigzane z dziatalnoscig przestepcza. Podmioty Trzecie zobowigzujg sie do
podjecia wszelkich odpowiednich sSrodkéw, aby zapobiec wykorzystywaniu ich dziatan do prania
pieniedzy.

—  Podmioty Trzecie sg zaangazowane w walke z fatszerstwem.

—  Podmioty Trzecie musza chroni¢ reputacje Pierre Fabre i zwracac szczegdlng uwage na swoje publiczne
wypowiedzi dotyczace Pierre Fabre, zwtaszcza w Internecie i mediach spotecznosciowych. Wszelkie takie
os$wiadczenia muszg by¢ wczesniej uzgodnione z Pierre Fabre.

9. PROGRAMY ZGODNOSCI

Podmioty Trzecie muszg wdrozy¢ i stosowaé¢ odpowiednie i skuteczne programy zgodnosci, ktdre pomagaja
zapewni¢ zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem oraz ich wtasnymi zobowigzaniami prawnymi i etycznymi. Musza w tym
celu dysponowa¢ odpowiednimi zasobami.

—  Podmioty Trzecie musza wdrozy¢ skuteczny proces oceny ryzyka, w tym kluczowych ryzyk wptywajgcych
na ich dziatalnos¢ zwigzang lub zlecang przez Pierre Fabre i proaktywnie zarzadzac powigzanymi
ryzykami.

—  Podmioty Trzecie muszg wdrozy¢ niezbedne polityki, procedury, procesy i systemy majace na celu
przestrzeganie niniejszego Kodeksu.

—  Podmioty Trzecie muszg regularnie szkoli¢ swoich pracownikéw zgodnie z oczekiwaniami niniejszego
Kodeksu.

—  Podmioty Trzecie muszg posiada¢ mechanizmy kontrolne w celu monitorowania i zarzgdzania ryzykiem
we wszystkich obszarach objetych niniejszym Kodeksem.

—  Wszystkich pracownikéw Podmiotéw Trzecich nalezy zacheca¢ do zgtaszania watpliwosci co do
potencjalnych nielegalnych i nieetycznych dziatan / zdarzen w miejscu pracy za posrednictwem
dostepnych kanatéw komunikacji poufnej, bez obawy przed odwetem. Podmioty Trzecie muszg zbadad i
podjgé odpowiednie dziatania naprawcze w razie potrzeby.

Podmioty Trzecie muszg stale ulepsza¢ swoje srodowisko kontroli wewnetrznej poprzez ustalanie celdw,
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wdrazanie planéw i podejmowanie odpowiednich dziatan naprawczych w przypadku wszelkich uchybien
zidentyfikowanych przez wewnetrzne lub zewnetrzne oceny, inspekcje lub przeglady zarzadzania.

— Podmioty Trzecie musza prowadzi¢ ksiegi i rejestry zgodnie z miedzynarodowymi zasadami
rachunkowosci. Zapisy muszg by¢ kompletne i doktadne we wszystkich istotnych aspektach. Zapisy muszg
by¢ czytelne, przejrzyste i muszg odzwierciedlac rzeczywiste transakcje i ptatnosci. Podmioty Trzecie nie
mogg wykorzystywac zadnych , nieoficjalnych” lub podobnych funduszy.

—  Podmioty Trzecie muszg przechowywaé¢ dokumentacje wykazujaca zgodnosé z niniejszym Kodeksem oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjamii kodeksami. Muszg udostepnic¢ takg dokumentacje Pierre
Fabre lub innemu organowi zewnetrznemu na zadanie.

— Podmioty Trzecie musza opracowac i wdrozy¢ odpowiednie plany ciggtosci dziatania i zarzadzania
sytuacjami kryzysowymi dla operacji wspierajacych biznes Pierre Fabre. Plany te nalezy zaprojektowac i
aktualizowac w celu szybkiego przywrocenia czeSciowo lub catkowicie przerwanych funkcji krytycznych,
aby zminimalizowac zaktécenia w dziatalnosci firmy Pierre Fabre i chronic reputacje firmy Pierre Fabre.

— Podmioty Trzecie musza wspotpracowaé z prowadzacymi dochodzenia agencjami rzadowymi
odpowiedzialnymi za egzekwowanie zgodnosci w zakresie wymaganym przez obowigzujgce przepisy
prawa, regulacje i kodeksy.

Edycja Styczen 2020
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