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1 WSTEP

Grupa Pierre Fabre przyjeta Kodeks Etyki obejmujgcy catos¢ dziatalnosci i
wszystkie kraje, w ktorych jest prowadzona.
Kodeks zostat opracowany w celu sformutowania regut obowigzujgcych kazdego pracownika Grupy,

aby w ramach petnionych funkcji i codziennych czynnosci mogt dziataé i podejmowacd

odpowiedzialne decyzje.

Celem Kodeksu Etyki, oprocz przestrzegania
obowiazujgcych przepiséw prawnych i w
trosce o trwaty zrbwnowazony rozwdj Grupy,
jest pomoc kazdemu pracownikowi w
rozpoznaniu i w przyjeciu wtasciwych i
oczekiwanych zachowan etycznych,
odzwierciedlajgcych wizje i wartosci Grupy
Pierre Fabre. Kodeks Etyki przypomina przede
wszystkim, ze Grupa Pierre Fabre stanowczo
potepia  wszelkie formy korupcji, a
zapobieganie konfliktom intereséw jest

jednym z celow jej zasad dobrego

zarzadzania.
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1.1 DLACZEGO KODEKS POSTEPOWANIA?

Kodeks postepowania poprzez wdrozenie miedzynarodowych kodeksow i
obowigzujacych przepisbw ma na celu, pomdc pracownikom Grupy Pierre Fabre w
rozpoznaniu réznych typowych zachowan, ktére sa niedopuszczalne i moga nosic
znamiona czyndw korupcyjnych lub handlu wptywami, a z drugiej strony zapobiegac
konfliktom intereséw, ktére moga byc¢ zalgzkiem czynéw korupcyjnych. Kodeks ma
umozliwi¢ pracownikom przyjecie zachowan i podejmowanie decyzji zgodnych z
postanowieniami Kodeksu Etyki. Kodeks postepowania stanowi pomoc w jej praktycznym
zastosowaniu w zakresie przeciwdziatania korupcji, handlu wptywami i zapobiegania

konfliktom intereséw.

1.2 DO KOGO JEST ON SKIEROWANY?

Rola pracownikéw

Kazdy pracownik musi zapoznaé sie z niniejszym Kodeksem, zobowigzaé sie do jego
przestrzegania podczas wykonywania swoich czynnosci oraz stosowaé sie do
obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.
Przestrzeganie zasad etyki jest obowigzkiem kazdego z nas, a niniejszy Kodeks powinien
pomac kazdemu pracownikowi postepowac uczciwie, jak rowniez by¢ dla kazdego z nich
wskazowka i wsparciem w codziennych wyborach. Kazdy akt korupcji popetniony przez

pracownika Grupy Pierre Fabre naraza go na postepowanie dyscyplinarne.

Rola menedzeréw

Kodeks zostat opracowany z mysla o wszystkich pracownikach Grupy, a zwtaszcza o
menedzerach, na ktéorych Kodeks Etyki naktada odpowiedzialnos¢ w zakresie
przestrzegania zasad etycznych Grupy w zwigzku ze swoja rolg zwierzchniczg. W
kwestiach zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji, handlu wptywami i z zapobieganiem
konfliktom intereséw, menedzer, oprécz wzorcowego zachowania na co dzier, musi z
petng uwagg stuchaé pracownikéw, aby wspierac ich w niejasnych sytuacjach, opierajac
sie na wskazéwkach zawartych w Kodeksie.

Kodeks oparty na Kodeksie Etyki jest wtgczony do wewnetrznego systemu nadzoru Grupy

i musi by¢ wprowadzony w zycie w poszczegdlnych lokalnych spétkach Grupy.
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Szczegdlne zastosowania lokalne

Wreszcie, Kodeks Etyczny, musi zosta¢ wdrozony na poziomie lokalnym przez poszczegdlne
jednostki Grupy, na terenach, na ktérych sg one zlokalizowane. W celu zachowania zgodnosci z
ustawodawstwem krajowym w zakresie zwalczania korupcji i handlu wptywami, kazda
jednostka bedzie mogta stosowac ten Kodeks, uzupetniajac go o specyficzne, lokalne srodki
przeciwdziatania korupcji i handlu wptywami, jednak nie bedzie upowazniona do usuniecia

niektérych jego postanowien.

1.3 JAK  KORZYSTAC Z NINIEJSZEGO  KODEKSU
POSTEPOWANIA?

Jakie jest jego zastosowanie?

Kazdy pracownik jest proszony o zachowanie dla siebie egzemplarza Kodeksu
Postepowania jako dokumentu referencyjnego, w ktérym bedzie mégt znaleié
odpowiedzi na codzienne pytania. Kodeks ten powinien umozliwi¢ kazdemu znalezienie
odpowiedzi na pytanie, jakg postawe nalezy przyja¢ w niejasnych sytuacjach, ktére moga

sie pojawi¢ zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

Jakie sg ograniczenia Kodeksu?

Niniejszy Kodeks postepowania nie daje odpowiedzi na wszystkie sytuacje korupcyjne,
usitowania korupcji, handel wptywami i potencjalne konflikty intereséw, na ktére moga
by¢ narazeni pracownicy Grupy Pierre Fabre podczas wykonywania swoich zadan. Ma on
umozliwi¢ wypracowanie wtasciwych reakcji, aby pracownicy zachowywali sie
bezwzglednie uczciwie, tak jak wymaga Kodeks Etyki i zapobiega¢ w ten sposdb czynom

korupcyjnym lub handlowi wptywami w Grupie Pierre Fabre.

P.5



KODEKS
POSTEPOWANIA

1.4 Z KIM SIE SKONTAKTOWAC?

Dlatego przypominamy, ze Grupa Pierre Fabre udostepnita

wszystkim pracownikom narzedzie do zgtaszania nieprawidtowosci

,SPEAK UP” stanowigce integralng czes¢ zasad etyki, ktére umozliwia
zgtaszanie i przeciwdziatanie wszelkim formom korupcji, handlowi wptywami i
zapobiegania konfliktom interesow.
Wszyscy pracownicy Grupy Pierre Fabre sg zacheacani jesli to niezbedne, aby skorzystac
z tego narzedzia, przy czym mogg réwniez zgtosic problem przetozonemu, Dziat Zasobow
Ludzkich (HR), Dziat Prawny, a w przypadku jednostek spoza Francji, Referencta ds. Etyki
i Zgodnosci powotanego przez Spotki lokalne.

Narzedzia ,Speak up” nalezy uzywa¢, gdy wymaga tego sytuacja.

https://pierre-fabre-speakup.whisplicom/lp/reportingpol

Wewnetrzne narzedzie zgtaszania nieprawidtowosci .Speak Up”

Twoj gtos ma znaczenie. nie wahaj sie go uzye.



https://pierre-fabre-speakup.whispli.com/lp/reporting
https://pierre-fabre-speakup.whispli.com/lp/reporting
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2 ZASADY ZWALCZANIE KORUPCII | HANDLU
WPLYWAMI

: 2.1 Z\WALCZANIE KORUPCII

2.1.1 Definicje

W niniejszym Kodeksie przyjeto nastepujace definicje:

KORUPCIA

Dziatanie, poprzez ktére osoba petnigca okreslong funkcje, publiczng lub prywatng, zada
lub przyjmuje darowizng, propozycje lub obietnice w celu wykonania, opdéznienia lub
niewykonania czynnosci wchodzacej, bezposrednio lub posrednio, w zakres petnionej
funkcji.

Korupcja powoduje naruszenie, przez osobe winng, petnionych obowigzkow.

Korupcja moze mie¢ charakter czynny lub bierny, bezposredni lub posredni.

KORUPCJA CZYNNA

W przypadku osoby fizycznej lub prawnej, jest to uzyskanie lub préba uzyskania, za
pomocy darowizny, obietnicy lub korzysci, od osoby petnigcej funkcje publiczng lub
prywatng, ze wykona lub opdzni lub odstgpi od wykonania lub od opdzZnienia czynnosci
wynikajgcej z petnionej funkcji lub czynnosci utatwionej z racji petnionej funkcji; osoba
posredniczaca nazywana jest osobg korumpujaca.

Przyktad: ztozenie propozycji funkcjonariuszowi lub krajowemu organowi ds. ochrony
zdrowia wyptacenia kwoty pieniedzy w zamian za uzyskanie lub przyspieszenie uzyskania

rejestracji lub dopuszczenia do obrotu produktu leczniczego.

KORUPCJA BIERNA

W przypadku osoby petniagcej funkcje publiczng lub prywatna, jest to wykorzystanie tej
funkcji w celu zadania lub otrzymania darowizny, obietnicy lub korzysci za wykonanie lub
powstrzymanie sie od wykonania czynnosci wynikajacej z petnionej funkcji; taka osoba
nazywana jest osobg skorumpowana.

Przyktad: w ramach przetargu przedstawiciel dostawcy proponuje kupujgcemu z Grupy

Pierre Fabre kwote pieniedzy lub osobistq przystuge w zamian za otrzymanie zamdwienia.
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KORUPCJA BEZPOSREDNIA

W przypadku osoby korumpujacej lub skorumpowanej, jest to bezposrednie zgdanie lub

oferowanie korzysci bez osoby posredniczacej.

KORUPCJA POSREDNIA

W przypadku osoby korumpujacej lub skorumpowanej, jest to zadanie lub oferowanie
korzysci za posrednictwem innej osoby.

Przyktad: odwotanie sie do posrednika za wynagrodzeniem lub nieodptfatnie w celu
skorumpowania funkcjonariusza publicznego i naktonienie go w ten sposéb do

wprowadzenia korzystnych zmian we wnioskach z wymaganej przepisami kontroli.

KORZYSCI

Korzysci bezposrednie (przyktady: dobra rzeczowe, pienigdze, udzielenie pozyczki lub
otwarcie linii kredytowej, nieodptatne wykonanie pracy, rabat, itp.) lub posrednie
(przyktady: sptacenie dtugu, zatrudnienie spokrewnionej osoby, itp.) uzyskane czasami za

posrednictwem osoby trzeciej, w dobrej lub ztej wierze.

FUNKCJONARIUSZE PUBLICZNI

Kazda osoba posiadajagca mandat ustawodawczy, wykonawczy, administracyjny lub
sagdowy, nalezgca do panstwa lub jednostki ponadnarodowej, mianowana lub wybrana,
na state lub czasowo, wynagradzana lub niewynagradzana, bez wzgledu na swdj poziom
hierarchiczny.

Kazda inna osoba petnigca funkcje publiczng, w tym w organie publicznym lub
przedsiebiorstwie publicznym, lub Swiadczaca ustugi publiczne, zgodnie z przepisami
wewnetrznego systemu prawnego panstwa (na przyktad prywatny praktyk wykonujacy
prace w publicznym osrodku zdrowia).

Kazda inna osoba zdefiniowana jako ,urzednik publiczny” na mocy przepiséw

wewnetrznego systemu prawnego paristwa.

2.1.2 Rdézine formy korupcji

Korupcja to nie tylko pienigdze! Najbardziej oczywistg forma korupcji jest przekupstwo,
ale korupcja moze przybierac rézne, mniej lub bardziej rozpowszechnione formy; ponizej
lista wystepujacych najczesciej .

Wszystkie sg zakazane obowigzujgcymi przepisami i przez grupe Pierre Fabre.
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GRATYFIKACJA LUB ,tAPOWKA”

Wszelkie prezenty lub kwoty pieniedzy przekazane funkcjonariuszowi publicznemu lub
urzednikowi jako wynagrodzenie za ,przystuge” wyswiadczong osobie korumpujacej z

naruszeniem obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji lub stanowiska.

PROTEKCJA
Niezgodnie z prawem poparcie udzielone w zamian za oddang ,,przystuge”, takie jak, na
przyktad, zatrudnienie osoby spokrewnionej z funkcjonariuszem publicznym, aby zdoby¢

jego przychylnosé (np. otrzymac zezwolenie administracyjne).

NIENALEZNA ZAP+ATA ZA UStUGE PUBLICZNA

Wynagrodzenie funkcjonariusza publicznego za wykonane zadanie w sytuacji, gdy, na
podstawie przepisow prawa, powinno ono zosta¢ wykonane nieodptatnie(*).

(*) ten typ korupcji, nazywany takze ,,drobnq gratyfikacjq” lub ,facilitation payment”, jest
zakazany przez wiekszos¢ ustawodawstw z nielicznymi wyjqgtkami, z zastrzezeniem, ze

dotyczy rutynowej optaty za przyspieszenie czynnosci.

HANDEL WPtYWAMI

W przypadku urzednika panstwowego obejmuje otrzymywanie darowizn od osoby
fizycznej lub prawnej w zamian za przyznanie réznych korzysci lub obietnice przyznania
réznych korzysci.

Przyktad: obietnica korzysci dla wybranego przedstawiciela, ktory uzyje swoich wptywow

w celu uzyskania zezwolenia administracyjnego.

HARACZ LUB NIELEGALNA OPtATA

Forma wymuszenia, na przyktad, funkcjonariusz publiczny zgda pewnej kwoty pieniedzy
za wstrzymanie sie od wykonania czynnosci, ktéra mogtaby zaszkodzi¢ prowadzonej

sprawie.

2.1.3  Zidentyfikuj przypadek korupgji

Zabieganie o fapowki, ich przyjmowanie, akceptowanie, oferowanie lub ptacenie jest
nielegalne.
Nawet je$li wymiana prezentéw/zaproszen jest powszechnie stosowana w relacjach

handlowych, w takiej sytuacji nalezy przeanalizowaé kluczowe czynniki.
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ADEKWATNOSC
Chociaz prezent / zaproszenie moze by¢ zaoferowane lub przyjete w dobrej wierze, moze
by¢ zaakceptowane tylko wtedy, gdy jest rozsadne, odpowiednie i zwyczajowe dla tego

typu relacji oraz gdy nie stanowi wyjagtku od zasad dotyczacych prezentdw i zaproszen.

STRONA TRZECIA
Przepisy dotyczace prezentow sg jeszcze bardziej rygorystyczne, gdy osoba trzecia jest

przedstawicielem rzadu lub agentem publicznym.

ODBIOR
Wrazenie, jakie wywotuje nieodpowiedni prezent, moze powaznie zaszkodzi¢ reputacji
naszej firmy. Wiarygodnos¢ decyzji strategicznych i handlowych podejmowanych przez

kazdego pracownika zalezy od jego dziatan.

INTERWENCJA STRONY TRZECIEJ

Kazdy pracownik lub firma, ktéra nie powstrzymuje osoby trzeciej dziatajacej w jej imieniu

od angazowania sie w akty korupcji, popetnia przestepstwo.

INTENCJA
Przyjecie prezentu lub zaproszenia w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje w

relacjach biznesowych jest rownoznaczne z przyjeciem nienaleznej korzysci.

2.1.4 2.1.4 Mozliwe ryzyka

Zwalczanie korupcji, ktére stato sie dla panstw priorytetem, jest takze

przedmiotem miedzynarodowej mobilizacji. Korupcja krajowych
funkcjonariuszy publicznych, a nawet zagranicznych, w zastosowaniu miedzynarodowych
konwencji, jest zakazana i zwalczana surowymi Srodkami przez wiekszo$¢ krajowych
przepisdbw prawa, a wiele krajéow poszerza ten zakaz na korupcje zachodzaca miedzy
osobami i przedsiebiorstwami prywatnymi.
Do ryzyka powaznych sankcji sgdowych i administracyjnych (kary wiezienia, grzywny dla
0s6b fizycznych i prawnych, utrata uzyskanych zezwolen, zwrot uzyskanych korzysci,
czasowe lub definitywne wykreslenie z udziatu w zamdwieniach publicznych, itp.) nalezy
dodac ryzyko utraty reputacji i wizerunku, a zatem, utrate zaufania wszystkich partneréow

przedsiebiorstwa (wpisanie na czarna liste), co moze zagrozi¢ rozwojowi przedsiebiorstwa
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w kraju, w ktérym zostaty popetnione czyny korupcyjne, a czasami i poza jego granicami,
zgodnie z obowigzujgcymi krajowymi przepisami prawa.

Karta Etyki Grupy, w paragrafie 2.3 ,Korupcja i nienalezne korzysci” stwierdza: ,,wazne
jest, aby zawsze pamietac, ze zachowania majgce na celu wywarcie niedozwolonego i
niezgodnego z prawem wptywu na przedstawiciela jakiegokolwiek organu wtadzy lub
partnera niesie ryzyko trwatego zniszczenia naszego wizerunku. Niezaleznie od kraju, tego
typu zachowania mogq ponadto skutkowac powaznymi sankcjami. ”

Kazdy pracownik Grupy Pierre Fabre, ktéry dopusci sie dziatan korupcyjnych lub handlu

wptywami narazi sie na srodki dyscyplinarne lub karne.

Grupa Pierre Fabre oczekuje od kazdego pracownika, aby:

Przestrzegat wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych korupcji.
Nigdy nie dawat ani nie przyjmowat tapdwek.

Rejestrowat wszystkie transakcje przeprowadzone z osobg trzecig w nalezytej formie w

dokumentach rachunkowych.

2.2  ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM
INTERESOW

Konfliktem interesdw jest kazda sytuacja, w ktdrej osobiste interesy
pracownika Grupy Pierre Fabre mogtyby byc¢ sprzeczne z interesami
przedsiebiorstwa.
Potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw moze powaznie zaszkodzi¢ reputacji Grupy
Pierre Fabre. Konflikty tego typu moga mieé¢ miejsce, gdy pracownik jest w sytuacji, w
ktérej jego interesy osobiste, spoteczne, finansowe lub polityczne zaktdcaja jego osad, nie

stuzgc juz obiektywnie interesom przedsiebiorstwa.

2.2.1 Definicje

Aby zaliczy¢ sytuacje do konfliktu intereséw, nalezy uwzglednic¢ 3 gtéwne kryteria:
Pracownik musi miec interes.

Interes moze by¢ bezposredni (inna dziatalnos¢ zawodowa) lub posredni (dziatalnos¢
zawodowa wspodtmatzonka), prywatny (posiadanie akcji przedsiebiorstwa) lub publiczny
(mandat pochodzacy z wybordw), materialny (wynagrodzenie) lub etyczny (wolontariat

lub honorowa funkcja).
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Ten interes musi wptywac na wykonywanie zadan powierzonych pracownikowi.
Wptyw moze by¢ materialny (przyktad: dziatalno$¢ konkurencyjna do dziatalnosci
prowadzonej przez Grupe) lub czasowy (dawne interesy).

Ten interes musi oddziatywac lub sprawia¢ wraienie, ze oddziatuje na obiektywne
wykonywanie zadan powierzonych pracownikowi, ktére powinny by¢ realizowane
wytacznie na rzecz Grupy Pierre Fabre.

To kryterium wymaga sprawdzenia intensywnosci takiego wptywu kazdym przypadku:
konflikt interesow wystepuje, gdy wptyw jest na tyle silny, ze moze rodzi¢ uzasadnione
watpliwosci do zdolnosci pracownika do petnienia funkcji z zachowaniem petnego

obiektywizmu.

Pierre Fabre Group oczekuje od kazdego pracownika, aby:

Unikat wszelkich sytuacji, ktére mogtyby postawic ich lub osoby trzecie w konflikcie
interesow.

Zgtaszat kazdy potencjalny konflikt intereséw swojemu przetozonemu tak szybko, jak to
mozliwe.

Nigdy nie pozwalat, aby osobiste interesy lub interesy przyjaciét i rodziny miaty
pierwszenstwo przed interesami Pierre Fabre Group.

Nie wykorzystywat swojej pozycji w Pierre Fabre Group do uzyskiwania dla siebie lub

innym osobom trzecim uzyskiwania nieuczciwych korzysci.

Nie wykorzystywat poufnych informacji zdobytych w pracy do celéw osobistych ani do
pomocy swoim przyjaciotom lub rodzinie w jakikolwiek sposéb. Grzecznie odmawiat
wszelkich korzysci, towardw lub ustug od partnera, dostawcy lub klienta, ktore mogtyby

wptynaé na ich zawodowa obiektywnosé.
2.2.2 Zarzadzanie faktycznymi lub potencjalnymi konfliktami

interesow

Jesli jednak istnieje konflikt interesdw, nie musi by¢ on nie do przezwyciezenia. Wazne
jest, aby zawsze informowac przetozonego w celu ustalenia, czy mozliwe jest rozwigzanie
sytuacji w taki sposob, aby powstrzymaé lub zapobiec konfliktowi intereséw. Proces
zarzadzania i zapobiegania rzeczywistym lub potencjalnym konfliktom intereséw zostat
zdefiniowany i szczegétowo opisany w procedurze , Zarzadzanie konfliktami intereséw”.

Dostepne na CONFLICT OF INTERESTS
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Globalny Dziat Etyki i Zgodnosci z Przepisami (DEC) organizuje regularna
kampanie majaca na celu identyfikacje konfliktdw intereséw zgodnie z
zasadami okreslonymi w procedurze;

Kazdy pracownik, spetniajacy kryteria selekcji, powinien zgtosi¢ podejrzenie
konfliktu interesdw, nawet potencjalne przetozonemu i powstrzymac sie od
dziatania do czasu wyjasnienia problemu, podpisujgc oswiadczenie (por.
Zatacznik - Oswiadczenie pod przysiega) i odsytajac je do Dziatu Etyki i
Zgodnosci z Przepisami.

Nalezy podja¢ decyzje, czy dana osoba musi zostaé odsunieta od danego
projektu lub negocjacji, czy tez przeciwnie - mozna jej pozwoli¢ na
kontynuowanie pracy, pod warunkiem podjecia pewnych srodkédw ostroznosci
lub wprowadzenia pewnych zmian, w tym rezygnacji z interesu pracownika.
Przypomina sie pracownikom Pierre Fabre, ze w razie najmniejszych
watpliwosci, w celu upewnienia sie, ze dziatajg w sposob rozwazny i
zachowujg sie wtasciwie, mogg skonsultowac sie ze swoimi bezposrednimi
przetozonymi i/lub osobami posiadajgcymi doswiadczenie w zakresie
zgodnosci z przepisami (Dziat Zasobdw Ludzkich (HR), Dziat Prawny, Dziat Etyki
i Zgodnosci Grupy (DEC), Referent ds. Etyki i Zgodnosci), a takze skorzystac z

wyzej wymienionej platformy "Pierre Fabre Speak up".
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2.3 POLITYKA DOTYCZACA PREZENTOW |
ZAPROSZEN, GRANTOW | DAROWIZN,
SPONSORINGU

Prezenty i zaproszenia to zwykte elementy Zycia biznesowego.
Wigkszos¢ z nich jest oferowana lub przyjmowana grzecznosciowo w celach
biznesowych (utrzymywanie stosunkéw biznesowych lub dazenie do rozwoju grona
klientéw) i jako takie nie stanowig aktow korupcji.
W pewnych okolicznosciach, prezenty i zaproszenia moga by¢ oferowane lub
otrzymywane przez sama organizacje lub przez jednego z jej pracownikdéw i moga
przybiera¢ rézne formy, takie jak zaproszenia do restauracji, na kongresy, imprezy

sportowe lub kulturalne, itp.

2.3.1 Definicje

PREZENTY

Prezent, przedmiot podarowany komus$ w celu sprawienia mu przyjemnosci.
ZAPROSZENIA

Fakt zapraszania kogos na positek, przyjecie, impreze sportowa lub kulturalna.

Prezenty i zaproszenia sg uznawane za wystawne, jesli przekraczajg maksymalng kwote
dozwolong w danej kategorii, okreslong przez Grupe Pierre Fabre.

GRANTY | DAROWIZNY

Niepromocyjne i filantropijne dziatania korporacyjne, ktére wspieraja role i reputacje
Pierre Fabre jako kluczowego gracza w srodowiskach i spotecznosciach ochrony zdrowia,

w ktorych prowadzi dziatalnosc.
2.3.2 Proste pytania, ktore powinni zadawad

® sobie pracownicy

W pewnych okolicznosciach oferowanie lub przyjmowanie prezentéw lub zaproszerh moze
stanowic akt korupcji. Na przyktad, gdy ma to na celu wywarcie wptywu na wykonanie
lub niewykonanie czynnosci przez osobe trzecia, z naruszeniem jej zobowigzan
prawnych, umownych lub zawodowych, lub gdy zabieganie o taki prezent lub jego
przyjecie przez osobe trzecia ma stanowi¢ wynagrodzenie za jej dziatanie lub

wstrzymanie sie od dziatania.
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W zwigzku z tym stanowi ono ryzyko, ktére nalezy zidentyfikowac i, w stosownych
przypadkach, zarzadzaé nim, a to poprzez zadanie sobie kilku prostych pytan przed
zaoferowaniem lub przyjeciem prezentu lub zaproszenia.

e (Czysytuacja, w jakiej sie znajduje, jest zgodna z prawem?

e  (Czyjest zgodna z postanowieniami Karty Etyki Pierre Fabre?

e (Czyjest zgodna z wartosciami Grupy?

o Czy naraza Grupe na niedopuszczalne i niewspdtmierne ryzyko?

. Czy odpowiada zobowigzaniom podjetym przez Grupe i gwarancjom
udzielonym naszym partnerom odnosnie do przeciwdziatania wszelkim
formom korupcji?

e W jaki sposdb taka sytuacja zostataby oceniona przez osoby trzecie:
przetozonych, kolegdw, konkurencje, wtadze, itp.?

e Jakie bylyby konsekwencje dla Grupy, gdyby o takiej sytuacji dowiedziaty sie

osoby trzecie wobec przedsiebiorstwa: prasa, konkurencja, wtadze, itp.?

Przypominamy, ze aby mie¢ pewnos¢ co do wtasciwosci danego
dziatania i wtasciwego zachowania, kazdy pracownik pierre Fabre, w
przypadku najmniejszej watpliwosci, moze zwrdci¢ sie do swojego
przetozonego Iub 0s6b kompetentnych w kwestiach zgodnosci
(Dziat Zasoboéw Ludzkich (HR), Dziat Prawny, Globalny Dziat ds.
Etyki i Zgodnosci (DEC), loklany Referent ds. Etyki i Zgodnosci),

a takze skorzystac z wyzej wymienionego narzedzia " Speak up.

2.3.3 Z Polityka dotyczgca zasad goscinnosci i
prezentow

Powigzana z niniejszym Kodeksem Postepowania, Polityka Grupy
dotyczaca prezentdw i goscinnosci jest dostepna na Portalu Etyki i
Zgodnosci.

Tam tez okreslone sg obowigzujgce zasady:


https://pfabre.sharepoint.com/sites/EthicsCompliancePortal/SitePages/Hospitality%20%26%20Gifts_-%20Main%20page%20FR%20FINAL.aspx?csf=1&web=1&e=Lcl3po&cid=ed64acc2-28d3-4d4c-90d3-f6b886e1f47b
https://pfabre.sharepoint.com/sites/EthicsCompliancePortal/SitePages/Hospitality%20%26%20Gifts_-%20Main%20page%20FR%20FINAL.aspx?csf=1&web=1&e=Lcl3po&cid=ed64acc2-28d3-4d4c-90d3-f6b886e1f47b
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e  Odbiorcy prezentéw lub zaproszen od/do pracownikéw Grupy,

e Maksymalne dozwolone wartosci prezentéw lub zaproszen,

e  Zatwierdzone roczne czestotliwosci przekazywania prezentéw lub zaproszen,
. Proces akcpetacji.

Zasady globalne sg dostepne na Portalu Etyki i Zgodnosci

0

< Kodeks Postepowania oraz Zasady Grupy dotyczace prezentdw i goscinnosci
maja zastosowanie do wszystkich otrzymanych prezentéw i zaproszen,

niezaleznie od rodzaju i dziatalnosci otrzymujacego je s.

DOBRE PRAKTYKI

Gdy otrzymany prezent nie spetnia wymagan Grupy, nalezy go zwrdcic. W niektdrych przypadkach, za

zgodq Dziatu Etyki i Zgodnosci, mozna réwniez rozwazy¢ przekazanie go na cele charytatywne (sprzet

komputerowy itp.) lub podzielenie sie nim wsréd pracownikow dziatu (pudetko czekoladek itp.)

Procesy zatwierdzania oraz zarzadzania procesem przyznawania prezentéw i goscinnosci

zostaty zdefiniowane i opisane w procedurach Grupy i sa dostepne na: Ethics and

Compliance Portal

Grupa Pierre Fabre oczekuje od kazdego pracownika, aby:

Przestrzegat zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania w zakresie prezentéw i
goscinnosci.

Zapewniat, ze wszystkie prezenty dla oséb trzecich sg przekazywane w wyjgtkowych
okolicznosciach

Nigdy nie dawat ani nie przyjmowat prezentéw w celu uzyskania lub uzgodnienia
preferencyjnego traktowania lub zachowania okreslonych kontraktéw.

Zawsze pamietat, aby zastanowié sie, czy prezenty, niezaleznie od wartosci, sa
akceptowalne, i zawsze konsultowat sie ze swoim przetozonym w przypadku watpliwosci.
Przestrzegat wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji oraz sprawdzat legalnos¢
oferowania jakichkolwiek prezentéow lub zaproszen, nawet o niskiej wartosci, a w

szczegblnosci wobec urzednikéw publicznych.



https://pfabre.sharepoint.com/sites/EthicsCompliancePortal/SitePages/Hospitality%20%26%20Gifts_-%20Main%20page%20FR%20FINAL.aspx?csf=1&web=1&e=Lcl3po&cid=ed64acc2-28d3-4d4c-90d3-f6b886e1f47b
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2.3.4 Polityka grantéw i darowizn

@ Wszystkie wnioski o przyznanie grantéow i darowizn musza zostaé

przedtozone do wczesniejszego zatwierdzenia. Granty i darowizny
mogg by¢ przyznawane tylko wtedy, gdy sa udokumentowane na
pisSmie, zatwierdzone przez Komisje ds. Grantéw i Darowizn i na podstawie pisemnej
umowy podpisanej przez nalezycie umocowanego prawnie pracownika Pierre Fabre oraz
przez osoby upowaznione do reprezentowania wnioskodawcy, podpisanej przed
przyznaniem grantu lub darowizny.
Procesem sktadania i zatwierdzania grantéw i darowizn Grupy Pierre Fabre zarzadzajg
zasady, ktore zostaty zdefiniowane i szczegdtowo opisane w procedurze ,,Przekazywanie
grantow i darowizn”.
Za operacyjne wdrozenie zarzadzania procesem sktadania i zatwierdzania grantéw i
darowizn, dla kazdego oddziatu lokalnego Grupy, odpowiada Globalny Dziat Etyki i
Zgodnosci (dec), a lokalnie Referent ds. Etyki i Zgodnosci.

Zasady globalnej polityki sq na: Grants & Donations sharepoint.com)

Otrzymywanie Grantéw lub darowiznjest de facto zabronione przez Kodeks
Postepowania. Granty otrzymane sg dozwolone tylko wtedy, gdy sg przyznawane przez
organy publiczne i sg przeznaczone na finansowanie okreslonych projektéw.
Granty i darowizny dokonywane w imieniu Grupy Pierre Fabre na rzecz organizacji lub
stowarzyszen charytatywnych muszg by¢ zgodne i spetniac:

e wymagania wszystkich obowigzujacych praw, przepiséw i kodekséw,

e jak rowniez do wszystkich wewnetrznych zasad, procedur i standardow

etycznych Pierre Fabre, jak nastepuje:

Grupa Pierre Fabre oczekuje od kazdego pracownika, aby:

Przestrzegat zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania w zakresie darowizn, grantéw i
sponsoringu.

Upewniat sie, ze kluczowe zasady dotyczace otrzymywania zapytan nt. i przyjmowania
darowizn, dotacji i sponsoringu sg przestrzegane.

Zawsze pamietat, aby zastanowic sie, czy darowizny, granty i sponsoring, bez wzgledu na
ich wartos¢, sa akceptowalne, i zawsze konsultowat sie ze swoim przetozonym w

przypadku jakichkolwiek watpliwosci.



https://pfabre.sharepoint.com/sites/EthicsCompliancePortal/SitePages/Grants%20%26%20Donations%20HCP.aspx
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3 DOKUMENTY REFERENCYJNE

Z kim sie skontaktowac?

Globalny Dziat Etyki i Zgodnosci, group.compliance@pierre-fabre.com

Lokalny Dziat etyki i Zgodnosci: compliance.poland@pierre-fabre.com

Procedura «Zarzadzanie i zapobieganie konfliktowi interesow

Jakie s3 dokumenty referencyjne?

Polityka goscinnosci
Polityka Przekazywania Grantéw i Darowizn

@9 Gdzie znalez¢ dokumenty referencyjne?

#Ethics&Compliance Portal lub loklanie raporty.pierre-fabre.pl / Dokumenty



mailto:group.compliance@pierre-fabre.com
mailto:compliance.poland@pierre-fabre.com
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https://raporty.pierre-fabre.pl/

\

Ethics & Compliance

Przypomnienie danych kontaktowych platformy "Pierre Fabre Speak up™

https:/[pierre-fabre-speakup.whispli.com/Ip/reportingpol




