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1 INTRODUCAO

Bem-vindo ao Cddigo de Conduta da Pierre Fabre, um documento

que reflete 0o nosso compromisso com a integridade, a ética e a
responsabilidade em todas as nossas operagdes globais. Esta versdo foi cuidadosamente
ajustada para o contexto local de Portugal, assegurando o alinhamento com o Regime
Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), que estabelece as normas e medidas para
prevenir e combater a corrupgdo no pais.
Este Cddigo foi elaborado com o intuito de explicar as regras impostas a todos os
colaboradores do Grupo, para que possam, no ambito das suas fungGes e atividades
didrias, atuar e tomar decisGes responsaveis.
Assim, além de auxiliar no cumprimento
das leis e regulamentos aplicaveis, o
Cédigo _de Etica tem como objetivo
ajudar cada colaborador a ter
discernimento e adotar
comportamentos éticos adequados e
esperados enquanto reflexo da visdo e
dos valores do Grupo Pierre Fabre, numa
constante  preocupagdo com o©
desenvolvimento sustentavel.
O Cddigo relembra, de forma clara, que
o Grupo Pierre Fabre condena

veementemente quaisquer formas de

Pierre Fabre corrupgdo, tendo registado nos seus
-

objetivos de governanga a prevengdo

contra o conflito de interesses.
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1.1 QUALOINTUITO DESTE GUIA?

Este Codigo de Conduta tem como objetivo, por um lado, ajudar aos colaboradores do
Grupo Pierre Fabre a identificarem os diferentes tipos de comportamento que devem ser
evitados e que sdo suscetiveis de serem caracterizados como corrupgdo, trafico de
influéncia ou tentativa de corrupgdo, através da aplicagdo das convengdes internacionais
ou das leis nacionais aplicaveis e, por outro lado, evitar conflitos de interesses que possam
estar na origem de situagdes de corrupcao.

Este Cdédigo deve assim permitir aos colaboradores a adotarem comportamentos
adequados e tomarem decisdes em conformidade com o estabelecido no Cédigo de Etica.
0O Cédigo de Conduta constitui um complemento & implementacio do Cédigo de Etica. Na
pratica, constituiu matéria de combate a corrupgdo, trafico de influéncia e prevengdo

contra conflitos de interesses.

1.2 A QUEM SE DESTINA?

Papel dos colaboradores

Cada colaborador deve conhecer este Cédigo, comprometer-se a segui-lo no exercicio das
suas atividades e cumprir as leis, bem como as politicas e regulamentos em vigor, que
sejam associados ao seu cargo. A ética é responsabilidade de todos e este Cddigo deve
ajudar cada colaborador a agir com integridade, bem como orienta-lo e apoid-lo nas suas
escolhas didrias.

Este Cddigo estd incorporado nos regulamentos internos de cada uma das entidades do
Grupo em Franga, bem como nos dos paises que tém regulamentos semelhantes. Deve
ser implementado a nivel local pelas varias subsididrias do Grupo, nos respetivos
territdrios em que se encontram. Desta forma, qualquer ato de corrupgdo cometido por

um colaborador do Grupo Pierre Fabre expde-no a medidas disciplinares.

Papel do gestor

Concebido para o conjunto dos colaboradores do Grupo, este Codigo destina-se, em
especial, aos gestores, aos quais 0 Codigo de Etica atribui uma responsabilidade acrescida
tratando-se do cumprimento dos principios éticos do Grupo, tendo em conta o papel

hierdrquico que exercem.
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Deste modo, no que diz respeito ao combate a corrupgdo, ao trafico de influéncia e a
prevencdo contra conflitos de interesse, o gestor, além do comportamento exemplar que
deve demonstrar no dia-a-dia, deve estar totalmente disponivel para os seus

colaboradores, para os apoiar em situagdes dificeis, baseando-se neste Cédigo.

Aplicagdes locais especificas

Finalmente, tal como o Cédigo de Etica, este Codigo esta integrado no regulamento interno de
cada entidade do Grupo em Franga, e nos paises com regulamenta¢do semelhante, devendo
ser aplicado localmente pelas diversas entidades do Grupo, nos respetivos territorios de
atuagdo.

Todavia, especialmente com o objetivo de manter a relagdo com a sua legislagdo nacional
anticorrupgdo e contra o trafico de influéncias, cada filial podera implementar este Cédigo, em
complemento com medidas especificas do combate a corrupgdo e o tréfico de influéncia, no

plano local, sem que esta possibilidade ou autorize a desrespeitar as disposi¢Ges deste guia.

1.3 COMO UTILIZAR O CODIGO DE CONDUTA?

Como Utilizar?
Todas os colaboradores sdo convidados a guardar consigo uma cépia do Cddigo de
Conduta, como um documento de referéncia, a fim de encontrar respostas para as suas
dudvidas didrias.
Este Codigo deve permitir que todos os colaboradores e gestores do Grupo se
autoquestionem a respeito das atitudes adotadas em situagOes delicadas, que possam

surgir nas relagGes internas e externas.

Quais os seus limites?

Este Caodigo de Conduta ndo é destinado a proporcionar uma resposta a todas as situagdes
de corrupgdo, de tentativa de corrupgdo, de trafico de influéncia ou de potenciais
conflitos de interesses, com as quais os colaboradores Pierre Fabre poderdo deparar-se
na execucdo das suas atividades.

O objetivo é auxiliar a adquirirem os habitos corretos, com o objetivo de adotarem um
comportamento integro, conforme exigido pelo Cédigo de Etica, evitando atos de

corrupgdo ou de trafico de influéncia no Grupo Pierre Fabre.

P.5



CODIGO DE CONDUTA

Laboratérios PIERRE FABRE

1.4 QUEM CONTACTAR?

O Grupo Pierre Fabre coloca a disposi¢do de todos os colaboradores
o Canal de Denuncias - "Pierre Fabre Speak Up", parte integrante do
Cédigo de Etica, que lhes permite denunciar uma preocupacdo e para
lutar contra todas as formas de corrupgdo e prevenir os conflitos de interesses.
Todos os colaboradores do Grupo Pierre Fabre sdo, portanto, convidadas, se necessario,
a utilizar este sistema, sendo especificado que podem também, sempre que necessario,
procurar aconselhamento junto dos gestores, a Dire¢do de Recursos Humanos, junto do

Compliance Officer local ou escrevendo para group.compliance@pierre-fabre.com.

O Canal de Dentincias "Pierre Fabre Speak Up" é um recurso para quando a situagao o

exige.

I Lembrete dos dados de contacto do Canal de Denuncias " Pierre

Fabre Speak up *

https://pierre-fabre-speakup.whisplicom/lp/reporting

A sua voz é importante, ndo hesite em utilizd-la.
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2 REGRAS

: 2.1 COMBATE A CORRUPCAO

@ 2.1.1 Definicdes

Para efeitos do presente Cddigo, aplicam-se as seguintes definigdes:

CORRUPCAO

Ato pelo qual um dirigente ou funcionario de uma organizagao solicita ou recebe suborno,
ou a sua promessa, em troca de tomar uma decisdo, no ambito das suas fungdes, que
beneficie indevidamente quem o subornou.

A corrupgdo pode ser ativa ou passiva, direta ou indireta.

CORRUPCAOQ ATIVA

Quando uma pessoa fisica ou juridica, obtém ou tenta obter, em troca de donativos,
promessas ou vantagens indevidas que uma pessoa exercendo uma fungdo publica ou
privada realize, adie ou deixe de realizar um ato inerente a sua fungdo, sendo este terceiro
designado por "corruptor".

Exemplo: propor a um agente do Ministério da Saude a transferéncia de um valor
monetdrio, em contrapartida da obteng¢do ou da aceleragdo da obtengdo do registo de um

produto.

CORRUPCAOQ PASSIVA

Quando uma pessoa exercendo uma fung¢do publica ou privada obtem vantagem desta
funcdo, ao solicitar ou ao aceitar donativos, promessas ou vantagens indevidas, com vista
arealizar ou deixar de realizar um ato inerente a sua fung¢do, sendo esta pessoa designada
por "corrupto”.

Exemplo: no @mbito de uma solicitagdo de propostas, um representante de uma empresa
fornecedora propée a um comprador do Grupo Pierre Fabre, um valor monetdrio ou um

servico pessoal, em contrapartida da obtengdo de um contrato.

CORRUPCAO DIRETA

Para o corrupto ou o corruptor, solicitar ou propor diretamente uma vantagem sem

recorrer a um intermediario.
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CORRUPCAO INDIRECTA

Para o corrupto ou o corruptor, solicitar ou propor uma vantagem recorrendo a um
intermediario.

Exemplo: recorrer a um intermedidrio, remunerado ou ndo, para corromper um
funciondrio publico, com o efeito de o fazer mudar favoravelmente a sua deciséo num

processo de importagdo.

VANTAGENS

Quando um dirigente ou funcionario de uma organizagdo, no exercicio das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou indiretamente, um bem patrimonial ou
financeiro que ndo |Ihe é devido e que é suscetivel de condicionar os seus deveres de

integridade e isengdo.

FUNCIONARIO PUBLICO

- Qualquer pessoa titular de um mandato legislativo, executivo, administrativo ou
judicial de um Estado ou uma entidade supranacional, quer tenha sido nomeado ou
eleito, a titulo permanente ou temporario, quer seja remunerada ou ndo, e
independentemente do seu nivel hierdrquico,

- Qualquer outra pessoa que exerca uma fung¢do publica, incluindo num érgdo publico,
empresa publica ou que preste um servico publico (a titulo de exemplo, um
profissional de saude que faga atendimentos voluntarios numa Unidade Publica de
Saude),

- qualquer outra pessoa definida como "funcionario publico" no direito interno de um

Estado.

2.1.2 Diferentes formas de Corrupcao

A corrupgdo pode ter diferentes formas, sendo possivel consultar abaixo as mais comuns.
Sdo todas proibidas pelas regulamentag¢des aplicaveis em vigor e pelo Grupo Pierre

Fabre.

SUBORNO
A oferta, promessa, donativo, aceitagdo ou solicitagdo de uma vantagem como um

incentivo para uma acgdo que é ilegal, eticamente incorreta ou uma quebra de confianca.
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Este tipo de incentivos pode tomar a forma de presentes, empréstimos, taxas,

recompensas ou outras vantagens.

PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Pequeno suborno feito com a intengdo de assegurar ou acelerar a execugdo de uma agdo

rotineira ou necessdria, a que a parte que faz o pagamento tem direito. (*).

(*) este tipo de corrupgdo é também conhecido e proibido pela legislagdo da maioria dos paises. E autorizado
em alguns paises, desde que os pagamentos em questdo sejam pagamentos de rotina feitos para acelerar a
realizagdo de uma determinada agdo e sejam realizados diretamente ao Estado e com a emisséo de um recibo

oficial de pagamento.

TRAFICO DE INFLUENCIA

Quando alguém solicita ou recebe um bem ou valor material ou financeiro em troca de
mover as suas influéncias junto de uma entidade ou servigo publico tendo em vista um
determinado propdsito ilicito dessa entidade ou servigo.

Exemplo: Um empresdrio que promete a um cliente que conseguird acelerar um processo de

licenciamento porque tem “bons contactos” na autarquia, em troca de um pagamento.

RECEBIMENTO DE VANTAGENS E OFERTAS INDEVIDAS

Quando um dirigente ou funcionario de uma organizagdo, no exercicio das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou indiretamente, um bem patrimonial ou
financeiro que ndo lhe é devido e que é suscetivel de condicionar os seus deveres de
integridade e isengdo.

Exemplo: Um funciondrio publico que exige um pagamento extra para aprovar um documento,

mesmo que esse pagamento ndo seja oficialmente exigido.

Atengdo: Além das formas anteriormente descritas, é possivel consultar o Anexo Il ao
Cadigo, onde se encontram as tipologias previstas no Regime Geral de Prevencdo a
Corrupgdo, que também configuram crimes de acordo com a legislagdo portuguesa e ndo

sdo admitidos pela Pierre Fabre.

2.1.3 Identificar um caso de Corrupcao

E ilegal solicitar, receber, aceitar, prometer, oferecer ou pagar um suborno. Mesmo que
a troca de presentes/convites seja pratica comum nas relagdes comerciais, devem ser

analisados em cada situagdo os seguintes fatores chave:

P.9
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A ADEQUACAO DO PRESENTE/CONVITE

Embora um presente/convite possa ser oferecido ou recebido de boa-fé, apenas é
aceitavel se for razodvel, adequado e habitual para este tipo de relagdo e se ndo constituir

uma das excegdes referidas no ponto 2.3 do presente Cddigo.

TERCEIROS
Os regulamentos relativos a ofertas sdo mais restritivos quando um terceiro é um

representante de um Governo ou um agente publico.

A PERCEPCAO
A impressdo que aceitar uma oferta inapropriada dd, pode prejudicar seriamente a
reputacdo da nossa empresa. A credibilidade das decisGes estratégicas e comerciais de

cada colaborador depende das suas agoes.

A INTERVENCAO DE UM TERCEIRO

Qualquer colaborador ou empresa que ndo impega que terceiros se envolvam em seu

nome em agGes de corrupgdo, comete uma infragdo.

A INTENCAO
Aceitar uma oferta ou convite para influenciar indevidamente uma decisdo nas relagdes

comerciais é equivalente a aceitar um pagamento em dinheiro.

2.1.4 Os riscos incorridos

O combate a corrupgdo passou a ser uma prioridade para os paises sendo,
portanto, objeto de uma forte mobilizagdo internacional. Como resultado,
a corrupgao dos funciondrios publicos nacionais, e até mesmo estrangeiras, pela aplicagao
das convengdes internacionais, é condenada e severamente reprimida por vdrias leis
nacionais, sendo que varios paises passaram a incluir nesta condenacgdo a corrupgdo entre

pessoas e empresas privadas.

Para além do risco de graves sangdes judiciais e administrativas (penas de prisdo ou
multas para as pessoas fisicas e juridicas, perda de autorizagdo concedida, reembolso dos

ganhos obtidos, exclusdo tempordria ou definitiva de contratar com entidades publicas,
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etc.) é acrescentado o risco de reputagdo e de imagem e, por conseguinte, de perda de
credibilidade na empresa (inscricdo em lista negativa), o que pode prejudicar o seu
desenvolvimento no pais de realizagdo dos atos de corrupgdo, inclusive, sendo passivel

de punicdo na forma da legislagdo aplicavel.

Como confirma o Cédigo de Etica do Grupo:

"Corrup¢do e Vantagem indevida": "é importante ter sempre consciéncia de que
comportamentos que visem influenciar, de forma ilicila ou ilegitima, o representante
de qualquer autoridade ou parceiro podem prejudicar a nossa imagem a longo prazo.
Independentemente do pais em que ocorram, tais atos podem, além disso, resultar em

sangoes graves."

Por fim, qualquer colaborador do Grupo

0 Grupo Plerre Fabre espera que cada colaborador:

Pierre Fabre que tenha cometido um ato de

Cumpra todas gulamentos aplicéveis em matéria de cormupeao.

Corrupgdo ou de trafico de influéncias sera
Nunca pague ou 2 sUbOMOS.

objeto de medidas disciplinares (na forma do Indique devidamente qualquer transagao efetuada com torceiros nos
registos ¢

contabilisticos.

Anexo | - Quadro de infragdes disciplinares e
correspondente quadro sancionatério) e/ou penais (na forma do Anexo Il - Tipologias
criminais previstas no Regime Geral de Prevengdo a Corrupgao e correspondente quadro

sancionatorio).
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2.2 PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

Conflito de interesses designa qualquer situagdo onde os interesses
pessoais de colaborador do Grupo Pierre Fabre possam entrar em
conflito com os da empresa.

Um conflito de interesses, seja potencial ou real, pode representar
um risco sério para a reputacdo do Grupo Pierre Fabre. Tais conflitos podem surgir
quando um colaborador se encontra numa situa¢do onde os seus interesses pessoais,
sociais, financeiros ou politicos afetem o seu discernimento e ndo sirvam objetivamente

os interesses da empresa.

2.2.1 Definicdes

Para determinar se uma situagdo representa um conflito de interesses, devem ser tidos
em conta trés critérios principais:

- O colaborador deve ter um interesse

Este interesse pode ser direto (exercicio de uma outra atividade profissional pelo
colaborador), indireto (atividade profissional de um parente), privado (ser detentor de

a¢Oes de uma empresa), publico (mandatario eleito), material (remuneragdo) ou moral

O Grupo Plerre Fabre espera que cada colaborador: ‘ (atividade voluntaria ou ca rgo
Szny?ts;fqucer situago que o possa colocar ou a terceiros num conflito h ono ré rio ) 3
Informe o mais rapidaments possivel a sua hierarquia sobre a existéncia H . .
i U GoNfito cs Interasses, anda que potanail - Este interesse deve interferir no
Nunca coloque s sous inte; oqis ou os das suas relagoes L. .. .
préximos & frente dos do Grupo Pierre Fabre exercicio das atividades confiadas
Néo aproveite a sua posigao no Grupo Pierre Fabre para obter vantagens
indevidas para si préprio ou para terceiros. ao colaborador
Néo utilize informagdes confidenciais adquiridas no Gmbito das suos

fungoes para fins pessoais ou para favorecer as suas relagoes proximas A inte rfe réncia pode ser materia I

(familiares, amigos, etc.), seja de que forma for.

Recuse, educadamente, qualquer vantag
parceiro, fomecedor ou cliente que possc
decisoes profissionais.

3m, bem ou servico, de ur

torar a objotividade das suas (exemplo: uma atividade paralela

em competicdo direta com as
atividades do grupo) ou temporal (exemplo: interesses ou favores recebidos no passado).
- Esta interferéncia deve influenciar ou parecer influenciar o cumprimento objetivo das
tarefas confiadas ao colaborador e que devem ser realizadas tendo como Unico
beneficiario o Grupo Pierre Fabre.

Este critério implica determinar a intensidade de interferéncia caso a caso. Existe um

conflito de interesses quando a interferéncia é suficientemente forte, para levantar
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duvida razoavel quanto a capacidade do colaborador de exercer as suas fungdes, com

toda a objetividade.

2.2.2 Gestdo de conflitos de interesses reais ou potenciais

Se houver um conflito de interesses, este pode nao ser, necessariamente, intransponivel.
O importante é informar sempre ao responsavel pela vossa gestdo direta para determinar
se é, ou ndo, possivel remediar a situagdo de forma a que o conflito de interesses seja
prevenido ou interrompido.

O processo de gestdo e prevengdo do conflito de interesses, reais ou potenciais, foi
definido e detalhado no procedimento “Gestdo de Conflito de Interesses”.

Disponivel no Portal de Etica e Compliance

Portanto:

- O Departamento de Etica e Compliance (DEC) organiza regularmente uma
campanha de identificagdo de conflito de interesses, de acordo com os
principios definidos no procedimento.

- Todo colaborador, que cumpra aos critérios de selegdo, deve relatar situages
de conflito de interesses, mesmo que apenas em forma potencial, ao
responsavel pela sua gestdo e abster-se de agir até que o problema seja
resolvido, assinando a Declaragdo sob juramento (Conforme anexo disponivel
no Procedimento "Gerir e prevenir o conflito de interesses") e devolvendo-a ao
Departamento de Etica e Compliance.

- E conveniente decidir se é necessario afastar um colaborador de uma atividade,
ou se pelo contrario é possivel autorizar a continuagdo da sua atividade com a
condicdo de respeitar determinadas regras ou alteragOes, incluindo o
abandono dos interesses do préprio colaboradoro.

- Lembre-se que, no caso de qualquer duvida, para ter a certeza de atuar com
discernimento e de adotar o comportamento adequado, pode consultar os
seus superiores hierdrquicos e/ou as pessoas competentes no dmbito da
Compliance (Diregdo de Recursos Humanos, ou o Compliance Officer, nomeado
pela Direcdo de Etica e Compliance do Grupo) fazendo o uso do recurso Canal

de Dendncias - “Pierre Fabre Speak Up” acima mencionado.

P.13
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2.3 POLITICA RELATIVA A PRESENTES,
CONVITES, SUBSIDIOS E DONATIVOS

Presentes e convites sdo atos comuns da rotina empresarial. A
maioria deles é oferecida ou aceite como cortesia ou para fins
comerciais (manutengdo de relagbes comerciais ou busca de desenvolvimento de
clientela) e, como tal, ndo constituem atos de corrupgdo.
Em certas circunstancias, os presentes e convites podem ser oferecidos ou recebidos pela
prépria organizagdo ou por um funcionario, e podem assumir varias formas, como
convites para restaurantes, congressos profissionais, eventos desportivos ou culturais,

etc.

2.3.1 Definicdes

PRESENTES

Presente é algo dado a alguém com o objetivo de agrada-lo.

CONVITES
E o ato de convidar alguém para uma refeicdo, uma rececio ou um evento cultural ou
desportivo.
Presentes e convites sdo qualificados como luxuosos, quando excedem o valor maximo

autorizado por categoria, conforme definido pelo Grupo Pierre Fabre.

SUBSIDIOS E DONATIVOS

Sdo agbes corporativas filantrépicas, ndo comerciais e altruistas que tém como objetivo
suportar a reputac¢do da Pierre Fabre como uma organizagdo chave no ambiente da saude

e nas comunidades onde esta opera.
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2.3.2 Que perguntas simples realizar?

H Em algumas circunstancias, a oferta ou a aceitagdo de um presente ou um
convite pode configurar um ato de corrupgdo. Por exemplo, quando ha a

intengdo de influenciar a realizagdo ou a nao realizacdo de um ato por um terceiro, de

acordo com as suas obrigagdes legais, contratuais ou profissionais, ou quando a

solicitacdo ou aceitagdo de um determinado presente pelo terceiro possa ser

considerado como uma forma de obter uma a¢do ou uma omissao.

Consequentemente, tal agdo pode constituir um risco que deve ser identificado e, se for

este 0 caso, antes de oferecer ou aceitar um presente ou um convite, devem ser feitas as

questdes seguintes:

. A situagdo a que me exponho é legal?

. Esta em conformidade com o estabelecido no Cédigo de Etica da Pierre Fabre?

. Corresponde aos valores do Grupo?

. Exp&e o Grupo a riscos inaceitaveis ou desproporcionais?

. Corresponde aos compromissos assumidos pelo Grupo e as garantias dadas as partes

interessadas, no que diz respeito a luta contra qualquer forma de corrupgdo?

. Como é que esta situagdo seria vista por terceiros (superiores hierarquicos, colegas,
concorrentes, autoridades, etc.)?
. Quiais as consequéncias para o Grupo se esta situagdo fosse do conhecimento de terceiros

fora da Empresa (imprensa, concorrentes, autoridades, etc.)?

BOAS PRATICAS

Os presentes ou convites que sejam justificados por razées profissionais, que sejam relacionados com a atividade do terceiro, ou que
se enquadrem nas politicas da organizagdo (relagées publicas) e que permitam justificar as ag¢bes pelas quais séo oferecidos ou
aceites, constituem um baixo risco.

Por outro lado, os presentes ou convites oferecidos a um parente préximo do terceiro responsdvel pela relagdo comercial ou

oferecidos antes da decisdo sobre a contratagdo ou renovagdo de um contrato, representam situagoes de alto risco de corrupgdo.

Lembre-se que, no caso de qualquer duvida, para ter a certeza que atua com
discernimento e adota o comportamento adequado, pode consultar os seus superiores
hierarquicos e/ou as pessoas competentes no ambito da Compliance (Dire¢do de
Recursos Humanos, ou o Compliance Officer, nomeado pela Direcdo de Etica e
Compliance do Grupo) fazendo o uso do recurso Canal de Denuncias - “Pierre Fabre Speak

Up”.
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Laboratérios PIERRE FABRE

2.3.3  Politica relativa a presentes e convites

Associada a este Cddigo de Conduta, as regras relativas a Presentes
e Convites esta disponivel no Portal de Etica e Compliance do Grupo.
As regras de funcionamento sdo ai definidas:
° Terceiros autorizados a receber ou oferecer presentes e convites de/para um
colaborador do grupo;
. O maximo permitido em termos de valores para presentes e convites;
. A frequéncia anual permitida para presentes e convites;

. Se aplicavel, o processo e as regras de aprovagao.

E proibido dar e aceitar presentes. No entanto, desde que algumas condi¢des sejam
cumpridas, podem ser permitidos presentes simbdlicos. O gesto deve ser modesto,
razodvel e excepcional, cumprir tanto os regulamentos locais como as normas impostas
pelos principais paises onde desenvolvemos as nossas atividades, ser feito de forma
transparente e ndo influenciar a pessoa presenteada a tomar uma decisdo favoravel a

pessoa que presenteia.

%+ 0 Codigo de Conduta do Grupo e esta sec¢do relativa a Presentes e Convites aplicam-se a
todos os presentes e convites recebidos, independentemente da atividade ou do terceiro

envolvido, e estdo disponiveis no Portal de Etica e Compliance do Grupo.

BOAS PRATICAS

Quando um presente recebido ndo estd em linha com os requisitos do Grupo, deve ser devolvido. Em alguns casos, e com

a aprovagdo do Departamento de Etica e Compliance, pode também ser considerada a doagéo do item para instituicées

de caridade (computador, etc.) ou dividir entre os colaboradores de um departamento (caixa de chocolates, etc.).
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< Os processos de aprovagdo e gestdo de Ofertas e Convites foram definidos e
detalhados e estdo disponiveis no Portal de Etica e Compliance do Grupo.

O Grupo Plerre Fabre espera que cada colaborador:

Cumpra os principios estabelecidos no Cédigo de Conduta em matéria de
presentes e convites.

Garanta que qualquer presente dado a terceiros seja excecional.

Nunca dé ou aceite presentes com vista a obter ou conceder um
tratamento preferencial ou para manter determinados contratos.

Considere sempre se determinados presentes, dinda que modestos, séo
ou néo aceitdveis e consulte sempre a sua hierarquia em caso de duvida.

Cumpra as leis e regulamentos nacionais em vigor e garanta que os
presentes e outras vantagens, incluindo de baixo valor, sejam legais,
especialmente para os funciondrios publicos.
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2.3.4 Politica relativa a Subsidios e Donativos

Todos os pedidos de concessdo de subsidios e donativos devem ser
submetidos a aprovagdo prévia. Subsidios e donativos sé podem ser
concedidos se forem documentados por escrito, aprovados por um
comité de Aprovagdo e com base num contrato escrito assinado pelo representante legal
da Pierre Fabre antes da realizagdo da concessdo ou doagdo.
O processo de solicitagdo e aprovagdo das Subsidios e Donativos do Grupo Pierre Fabre
é gerido por regras que foram definidas e detalhadas em "Politica de Subsidios e
Donativos"

A implementac¢do operacional da gestdo

~ O Grupo Pierre Fabre espera que cada colaborador:
do processo de apresentacdo e

~ . T Cumpra os principios estabelecidos pelo Codigo de Conduta em matéria
a proVa (;ao de Donativos e SUbS|d 10s pa ra de donativos, subsidios e patrocinios
d ’ d . Garanta o cumprimento das regras-chave para solicitar e autorizar
Cada perlmEtro Oou empresa ao Grup0, e donativos, subsidios e patrocinios oferecidos.

AR Considere sempre se determinados pedidos, ainda que modestos, s¢&o ou
d a responsa b I I Ida d € dO Depa rtamento ndo aceitdveis e consulte sempre a sua hierarquia em caso de duvida.

de Etica e Compliance, do Compliance
Officer.

Disponivel no Portal de Etica e Compliance

Os subsidios e os donativos recebidos sado proibidos pelo Codigo de Conduta.
Os subsidios recebidos sé sdo autorizadas se forem concedidos por organismos publicos
e se destinarem ao financiamento de projetos especificos.
Os subsidios e donativos feitos em nome do Grupo Pierre Fabre para organizagdes de
caridade ou associagGes devem cumprir e satisfazer:

o os requisitos de todas as leis, regulamentos e cddigos aplicaveis,

o  todas as politicas, procedimentos e padrdes éticos internos da Pierre Fabre.

Disponivel no Portal de Etica e Compliance
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3 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

@
>!4 Quem contactar?

Para quaisquer questdes ou conselhos sobre Etica e Compliance, o Compliance Officer da

filial e o e-mail group.compliance@pierre-fabre.com estdo a vossa disposicgdo.

Quais sdo os documentos de referéncia?

Procedimento " Gerir e prevenir o conflito de interesses "

Procedimento " Prevenir os riscos éticos relacionados com presentes e convites "
Politica "Politica de hospitalidade e artigos fornecidos as partes interessadas do sector da
saude no contexto das actividades farmacéuticas"

Politica "Politica em matéria de hospitalidade, presentes e artigos fornecidos as partes
interessadas do sector da satde FORA do contexto das actividades ndo farmacéuticas"
Politica "Subsidios e Donativos"

Procedimento "Garantir a ética e a conformidade das subsidios e donativos"
Procedimento "Sistema Pierre Fabre Speak Up — Canal de Denuncias - Recolha e

tratamento de denuncias e protecdo dos denunciantes".

I';IC” Onde encontrar os documentos de referéncia?

Portal de Etica e Compliance
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Recordar os dados de contacto da plataforma Canal de Denudncias -
"Pierre Fabre Speak Up™

https://pierre-fabre-speakup.whispli.com/ip/reporting
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ANEXO 1 - QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES E CORRESPONDENTE QUADRO
SANCIONATORIO

QUADRO DE INFRAGCOES DISCIPLINARES
Violagdo dos deveres previstos no art.2 1282 do Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as subsequentes alteragdes) —a que podem / devem ser acrescidos outros eventuais deveres
especiais ou deontoldgicos que estejam consagrados para determinados setores ou atividades
Deveres do trabalhador

Artigo 128.2 Deveres do trabalhador

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

C) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acgdes de formagdo profissional que Ihe sejam proporcionadas pelo empregador;

€) Cumprir as ordens e instru¢ées do empregador respeitantes a execugéo ou disciplina do trabalho, bem como a seguranga e saude no trabalho, que néo sejam contrdrias aos seus direitos ou garantias;
f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagées referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou
negacios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricées sobre seguranga e satide no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugbes do empregador como de superior hierdrquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Quadro de sangoes disciplinares legalmente previstas para a violacao dos deveres
Artigo 328.2 Sangoes disciplinares

1- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangbes:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

C) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagéo ou compensagéo.

2 - Oinstrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho pode prever outras sangdes disciplinares, desde que néo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicagdo das sangdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infrac¢des praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um tergo da retribuigéo didria e, em cada ano civil, a retribuicéo correspondente a 30 dias;
b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias uteis;

C) Asuspensdo do trabalho néo pode exceder 30 dias por cada infracgéo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢cdes de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e c) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho.

5 - Asangdo pode ser agravada pela sua divulgagéo no Gmbito da empresa.

6 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.os 3 ou 4.




ANEXO 2 - TIPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO REGIME GERAL DE PREVENCAO A CORRUPCAO

(“RGPC”) E CORRESPONDENTE QUADRO SANCIONATORIO

A tipologia criminal prevista no RGPC inclui diversos ambitos e determinadas especificidades funcionais, que se incluem nos diversos quadros deste Anexo.

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO
previstos no art.2 32 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com a subsequentes alteragbes

ou que beneficiem de apoios publicos

Aplicavel aos funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagGes do setor ptiblico, de natureza publica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo ou em parte, que sirvam o interesse publico

aceitagdo, é punido com pena de priséGo de um a oito anos.
2 - Se o acto ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o
agente é punido com pena de priséo de um a cinco anos.

Crime Definigdo legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagdes praticas
1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou - L
R fi i quep 7 p P .p o N i X ficacdo, L. Quando um dirigente ou funciondrio de uma
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a sua promessa, para a prdtica o« e
! . . , . oo organizacdo solicita ou recebe um suborno, ou a sua
~ © 2720 de um qualquer acto ou omiss@o contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagéo ou .
Corrupgao (art.2 3739) promessa, em troca de tomar uma decisdo, no

ambito das suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o subornou

Recebimento e oferta indevidos de
vantagem (art.2 3722)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢Ges ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com
o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, que nédo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagéo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes, solicita ou
recebe de outra pessoa, direta ou indiretamente, um
bem patrimonial ou financeiro que ndo lhe é devido e
que é suscetivel de condicionar os seus deveres de
integridade e isengdo

Peculato (art.2 3759)

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mdvel ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungbes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do
artigo 202.9, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou

objectos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizagdo se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a organizagdo onde exerce
fungdes

Peculato de uso (art.2 3769)

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razéo das suas
fungées, é punido com pena de priséo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente afectado, € punido com pena de priséo até 1
ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizacdo utiliza em seu favor, ou autoriza a que
terceiros o fagam, bens patrimoniais, equipamentos
ou valores, materiais ou financeiros, pertencentes a
organizagdo onde exercem fungdes ou que se
encontram a sua guarda




Participacdo econémica em negdcio
(art.2 3779)

1- O funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica ilicita, lesar em
negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razéo da sua fungdo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos. 2 - O funciondrio que,
por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por for¢a das suas fungbes, no momento do acto, total ou parcialmente,
a disposi¢éio, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses
ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funciondrio que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidagdo ou
pagamento que, por for¢a das suas fungbes, total ou parcialmente, esteja encarregado

de ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe
estdio confiados.

Quando um dirigente ou funcionério de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes, toma
decisBes que beneficiem um determinado interesse
particular, do préprio ou de terceiro, lesando o
interesse ou provocando prejuizos para a
organizagdo ou entidade

Concussao (art.2 3799)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido
com pena de priséo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido

com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do legal.

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes, se apropria
de um valor ou bem patrimonial que ndo seja devido, e
cuja existéncia decorra de um erro circunstancial ou
que tenha sido por si deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.2 3822)

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forg¢a de outra disposicéo legal.

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizagdo se prevalece do poder funcional de que
dispde para satisfagdo indevida de interesses
préprios ou de terceiros

Trafico de influéncia (art.2 3359)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia,
real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido: a) Com pena de prisdo
de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposigéo legal, se o fim for o de obter
uma qualquer decisdo ilicita favordvel; b) Com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe néo couber por for¢a de outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita
favordvel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior: a) Para os fins previstos na alinea a),
€ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os

fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou valor
material ou financeiro em troca de mover as suas
influéncias junto de uma entidade ou servigo publico
tendo em vista um determinado propdsito ilicito
dessa entidade ou servigo

Branqueamento (art.2 3682 A)

1-..

2-..

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagéo de conversGo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita,
ou de evitar que o autor ou participante dessas infragées seja criminalmente perseguido ou submetido a uma
reagdo criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagdo,
disposi¢do, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens,
as adaquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da
detencdo ou utilizagdo, dessa qualidade.

6-..

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais




QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO
previstos no art.2 32 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, com as subsequentes alteracdes (novo regime

penal de corrupg¢do no comércio internacional e no setor privado)

Crime

Definigdo legal e quadro punitivo

Exemplos de situagdes praticas

Corrupgdo com prejuizo do comércio
internacional (art.2 79)

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagcdo, por interposta pessoa der ou prometer a
funciondrio, nacional, estrangeiro ou de organizagdo internacional, ou a titular de cargo politico,
nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, que lhe ndo seja devida, para obter ou conservar um negdcio,

um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, é punido com pena de priséo de
um a oito anos

Quando um funciondrio de uma entidade ou organizagdo
internacional solicita ou recebe um suborno, ou asua
promessa, em troca de tomar uma decisdo, no ambito das
suas fungdes, que beneficie quem o subornou e em
procedimento de comércio internacional

Corrupgdo no setor privado (art.2 82)

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omisséo que constitua
uma violagdo dos seus deveres funcionais é punido com pena de priséo até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

2 - Se o ato ou omiss@o previsto no numero anterior for idéneo a causar uma distor¢éo da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo de um a
oito anos.

Quando o funcionario de uma entidade ou organizagdo
particular solicita ou recebe um suborno, ou a sua
promessa, em troca de tomar uma decisdo que seja
contraria aos seus deveres funcionais e que beneficie
quem o subornou







