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1. A Nossa Missao & A Nossa Razao de Ser

1.1 A NOSSA MISSAO

"Cuidar para viver melhor"

Dia apds dia, desenvolvemos solu¢des inovadoras que contribuem para o bem-estar de cada individuo, através da
investigacdo e desenvolvimento, em conjunto com os profissionais de saude. Estes sdo 0s nossos parceiros de
confianga. Conhecem e apreciam o verdadeiro significado da nossa abordagem. Esta abordagem exigente baseia-se
num posicionamento Unico: a combina¢do do melhor da medicina e da naturalidade, respeitando a ética farmacéutica
que caracterizou o nosso fundador e ao servico de uma abordagem holistica do bem-estar e dos cuidados, da saude a
beleza.

Atualmente, operamos em todo o mundo a partir de uma regido pela qual temos muito apreco: a Occitania e,
particularmente, Tarn onde o Grupo nasceu e esta estabelecido desde a sua origem. Fazemo-lo através de um modelo
de negdcio original: o Grupo é detido maioritariamente pela Fundagdo Pierre Fabre, reconhecida como sendo de
utilidade publica, e em parte pelos seus colaboradores. Com vdrias marcas médicas e dermocosméticas —
nomeadamente: Pierre Fabre Oncologie, Pierre Fabre Dermatologie, Pierre Fabre Health Care, Pierre Fabre Oral Care,
Eau Thermale Avene, Ducray, A-Derma, Klorane e René Furterer - somos, atualmente, o segundo maior laboratério
dermocosmético do mundo, lider em produtos de venda livre em Franga e um protagonista a nivel mundial em duas
grandes areas terapéuticas: a oncologia e a dermatologia.

1.2 A NOSSA RAZAO DE SER

Satisfazer as necessidades dos doentes e consumidores, acompanhar os profissionais de saude, participar no
desenvolvimento econdmico, social e cultural das regides em que operamos, permitir a Fundacdo Pierre Fabre,
reconhecida como sendo de utilidade publica, prosseguir as suas missdes, é o que impulsiona os nossos colaboradores
todos os dias.

Este é o préprio fundamento da nossa razao de ser:
Cada vez que inovamos de forma a permitir que cada um viva melhor,
Cada vez que devolvemos a natureza o que ela nos dd de melhor,

Cada vez que partilhamos os frutos dos nossos esforcos com aqueles que trabalham e vivem ao
nosso lado,

Cada vez que a Fundagdo Pierre Fabre melhora o acesso aos cuidados para os mais
desfavorecidos,

Cada vez que cuidamos de uma unica pessoa,

Tornamos o mundo melhor.

A nossa Missdo e a Nossa Razdo de Ser, na pratica, se transmitem aos nossos colaboradores, através do nosso Caodigo
de Etica e do nosso Cédigo de Conduta, que estabelecem de forma clara e inequivoca os comportamentos esperados
de cada colaborador, assegurando que todas as interacdes e relagdes sejam conduzidas com integridade e
transparéncia. Em particular, a enfatizar o que segue:
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1. Respeito pelos Parceiros: Comprometemo-nos a atuar de maneira ética e profissional nas nossas relagdes de
negocios, promovendo um didlogo coerente e construtivo. Procuramos desenvolver relagdes comerciais
vantajosas e duradouras, tratando todos os fornecedores de forma justa e respeitando os procedimentos de
concurso.

2. Relagdes com Autoridades Publicas e Associacdes: Mantemos relagdes transparentes com as autoridades,
cumprindo rigorosamente todas as obriga¢des legais e regulamentares. E esperado que cada colaborador
coopere plenamente com as autoridades publicas, fornecendo informagdes precisas e completas, proibindo
qualquer forma de pagamento de facilitagdo ou vantagem indevida.

3. Corrupgao e Vantagens Indevidas: Condenamos veementemente qualquer forma de corrupgdo, seja direta
ou indireta. E proibido dar ou receber vantagens indevidas ou pagamentos ilicitos. Cada colaborador deve
cumprir todas as leis e regulamentos aplicdveis em matéria de corrupgdo, assegurando que todas as
transacBes sejam devidamente registadas.

Estes principios ndo sé reforgam o nosso compromisso com a ética e a integridade, mas também delineiam claramente
as expectativas que temos de cada colaborador, garantindo que as nossas operagdes sejam conduzidas de acordo com
0s mais altos padrdes éticos.

2. ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DE PIERRE FABRE

Os Laboratorios Pierre Fabre caracterizam-se por uma estrutura acionista Unica: os seus Unicos acionistas sdo a
Fundagdo com o mesmo nome e os colaboradores da empresa, sendo que a Fundagdo detém a maioria das a¢des
(86%).

Esta estrutura especifica garante a independéncia da empresa e promove uma visdao a longo prazo que beneficia
pacientes, consumidores, colaboradores e todas as nossas partes interessadas.

Todos os dividendos sdo canalizados para os projetos humanitarios geridos pela Fundagao Pierre Fabre.

86 % Fundagao Pierre Fabre
9,5 % Plano de participa¢ao acionista dos colaboradores

4,5% AgGes proprias em tesouraria
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2.1 AFUNDACAO E A ACIONISTA MAIORITARIA

A Fundagdo Pierre Fabre trabalha incansavelmente para melhorar o acesso a medicamentos e cuidados de saude de
qualidade no Sul Global. Foca-se em 5 areas prioritarias para melhorar a saude: a formagdo de especialistas em
medicamentos, 0 acesso a cuidados de salde para populagdes vulneraveis, o combate a doenga falciforme, a
dermatologia em regides tropicais e a e-satde. Gere mais de 30 programas na Africa Subsariana, Sudeste Asiatico,
Haiti e Libano.

2.2 COLABORADORES, OS CO-PROPRIETARIOS DA EMPRESA

Os colaboradores, como o segundo grupo de acionistas, detém 9,5% do capital social através do plano de participagdo
acionista dos colaboradores, nomeado de Ruscus. Este plano, lancado em Franga em 2005 e alargado a outros treze
paises, oferece aos colaboradores a oportunidade de participar no crescimento da empresa e partilhar do seu sucesso.
Em 2022, 86% dos colaboradores elegiveis tornaram-se acionistas, prova da sua confianca na estratégia e sucesso dos
Laboratorios Pierre Fabre. Este modelo distintivo promove uma distribuicdo justa do valor criado pelo trabalho arduo
de cada pessoa e confirma o compromisso dos colaboradores em preserva-lo.

2.3 PIERRE FABRE PARTICIPACOES

Esta empresa controladora aprova a estratégia do Grupo, nomeia seus principais executivos e assegura que a missao
de continuidade estabelecida pelo proprio Sr. Pierre Fabre seja observada:

e  Garantir a independéncia do Grupo

e  Continuar com ambas as areas de atividade (Farmacéutica e Dermocosmética)

e Investir fortemente em I&D

e  Priorizar metas de longo prazo em vez de resultados financeiros de curto prazo

e Manter o compromisso do Grupo em sua regido de origem e sua cultura de responsabilidade social

corporativa

e Permitir que a Fundagdo Pierre Fabre mantenha seus objetivos através de uma politica adequada de
pagamento de dividendos

FUNDACAO
PIERRE FABRE
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PIERRE FABRE
PARTICIPACOES
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2.4 PIERRE FABRE SA

E a empresa holding do Grupo, ela elabora a sua estratégia geral. Ela estabelece a estratégia geral do Grupo, consolida
e coordena nossas atividades e hospeda servicos compartilhados e fungGes de apoio. Pierre Fabre Medicamentos e
Pierre Fabre Dermocosmética sdo as principais filiais da Pierre Fabre S.A., respectivamente responsdaveis pelas
atividades farmacéuticas e dermocosméticas.

2.5 PIERRE FABRE EM PORTUGAL

A Pierre Fabre em Portugal estd estruturada através de duas entidades legais, conforme descrito a seguir:

1. Pierre Fabre Dermo-Cosmétique Portugal, Lda.
NIF: 501757635
Sociedade por quotas
Objeto: “A representacdo, distribuicao e venda de produtos farmacéuticos, parafarmacéuticos, cosméticos e
quimicos; o comércio por grosso de uma grande variedade de bens sem especializagdo; o desenvolvimento e
a prestacdo de servigos na area da programacgao de computadores, bem como a consultoria no ambito das
tecnologias de informacdo.”
Socios: Pierre Fabre Dermo Cosmétique Franca
Pierre Fabre SA

2. Pierre Fabre Médicament Portugal, Lda.
NIF: 500230366
Sociedade por quotas
Objeto: “O comércio armazenista de medicamentos especializados, bem como o comércio por grosso de uma
grande variedade de bens sem especializagdo.”
Socios: Pierre Fabre Médicament Franca
Pierre Fabre SA

Estas entidades, em conjunto, sdo doravante referidas como Pierre Fabre Portugal.

A Pierre Fabre Médicament Portugal, Lda. estd organizada em duas divisGes de negdcios, designadas como Pharma
Care e Oncologia. A divisdo de Pharma Care é responsdvel pela gestdao e comercializagdo em ambulatério de produtos
farmacéuticos que abrangem diversas dareas terapéuticas, garantindo a qualidade e eficacia dos tratamentos
disponibilizados. Ja a divisdo de Oncologia dedica-se a condugdo de atividades relacionadas ao desenvolvimento e
distribuicdo de tratamentos inovadores para o combate ao cancro, focando-se na melhoria continua dos cuidados aos
pacientes.

Por sua vez, a Pierre Fabre Dermo-Cosmétique Portugal, Lda. é incumbida de liderar as atividades no ambito da
dermocosmeética, oferecendo solugbes avangadas para o cuidado da pele. Além disso, esta entidade é responsavel
pelos cuidados bucais, promovendo produtos que asseguram a saude oral, e por outras linhas de produtos que visam
o bem-estar e a beleza dos consumidores.

Este enquadramento organizacional reflete o nosso compromisso com a exceléncia e inovagao, assegurando que todas
as operagbes sejam realizadas com integridade e em conformidade com os mais elevados padrdes éticos,
fundamentais para a prevencao de riscos de corrupgao.

Em relacdo a organiza¢do do Comité Executivo da Pierre Fabre Portugal, o organigrama a seguir corresponde a atual
estrutura e representa as duas entidades legalmente estabelecidas em Portugal:
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Acesso ao
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3.RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

3.1 CRIMES DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

De acordo com o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, a definicdo de corrupcdo e infragbes conexas abrange uma série de
crimes, incluindo corrupgao ativa e passiva, recebimento e oferta indevidos de vantagens, peculato, participagdo
econdmica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagado, trafico de influéncia, branqueamento de capitais,
fraude na obtencdo e desvio de subsidios, subvenc¢des ou créditos.

No contexto da Pierre Fabre Portugal, enquanto entidade privada, é importante salientar que os colaboradores nao
possuem a qualidade de funcionarios publicos. Assim, no ambito da legislacdo penal aplicdvel, apenas determinados
ilicitos, conforme especificado no Anexo |, podem ser tipicamente cometidos por estes colaboradores, o que pode,
por sua vez, implicar a responsabilizacdo da pessoa coletiva. Este enquadramento legal sublinha a importancia de uma
cultura organizacional ética e do cumprimento rigoroso das normas legais e regulamentares, reforcando o
compromisso da Pierre Fabre Portugal com a integridade e a transparéncia em todas as suas operagdes, 0 que se
reforca por meio de seu Codigo de Etica e de seu Codigo de Conduta.

3.2 METODOLOGIA E CLASSIFICACAO DOS RISCOS

De acordo com o artigo 6.2, n.2 2, do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, é imperativo que o Plano de Prevencdo de Riscos
(PPR) da Pierre Fabre Portugal inclua uma identificacdo detalhada das areas de atividade que apresentam risco de
praticas de corrupc¢do e infragdes conexas. Este plano deve avaliar tanto a probabilidade de ocorréncia quanto o
impacto potencial de cada situagdo, permitindo assim uma classifica¢do eficaz dos riscos.

No ambito desta analise, é essencial comecar por identificar as areas de atividade que, a luz das particularidades do
setor farmacéutico e cosmético, podem ser mais suscetiveis a riscos. Para a Pierre Fabre Portugal, estas areas podem
incluir, mas n3o se limitam a:

1. Relag6es com Profissionais de Saude e Instituicdes: Devido a interacdo frequente com profissionais de saude
e instituicGes, é crucial assegurar que todas as praticas de marketing e comunicacdo sejam transparentes e
éticas.

2. Processos de Aquisicao e Contratagdo: Assegurar que todos os processos de aquisicao de bens e servicos
sejam conduzidos com integridade e de acordo com as normas legais.

3. Gestdao de Subsidios e Donativos: Monitorar rigorosamente a obtencdo e utilizacdo de subvencses e
Donativos para garantir conformidade com os requisitos legais e evitar fraudes.



4. Compliance e Conformidade Regulamentar: Manter um sistema robusto de compliance para garantir que
todas as operagoes estejam em conformidade com as regulamentagdes locais e internacionais.

Ao proceder a identificacdo e avaliagdo da sua estrutura organizacional, a Pierre Fabre Portugal reafirma o seu firme
compromisso com a integridade, promovendo uma cultura de transparéncia e responsabilidade corporativa em todas
as suas operagdes. Embora as areas anteriormente mencionadas sejam claramente mais suscetiveis a riscos
relacionados a potenciais violagdes da legislagdo anticorrupgdo, a Pierre Fabre, a nivel global, realiza a cada trés anos
uma renovagao do seu processo de Mapeamento de Riscos de Corrupgao. Durante este processo, sdao avaliadas
cuidadosamente as areas a seguir indicadas.

o Etica & Compliance
o Relagdes Publicas & Loobbying

o Promogdo de Medicamentos, Regulamentar e Acesso ao Mercado no contexto das atividades
farmacéuticas

o Promogado de Cosméticos e Regulamentar no contexto das atividades nao farmacéuticas
o Vendas

o Concursos PublicosLogistica e Alfandega

o Logistica e Distribuicdo

o Compras

o Financeiro e Contabilidade

o Recursos Humanos

Na Pierre Fabre Portugal, um dos critérios fundamentais para a avaliagdo e cruzamento de risco versus probabilidade
é a consideragdo ndo apenas dos procedimentos internos implementados, mas também do indice de Percepgdo da
Corrupgao (IPC) da Transparéncia Internacional, que é publicado anualmente. Este indice fornece uma medida da
percepgao da corrupgdo no setor publico em diversos paises, incluindo Portugal. Em 2022, Portugal obteve uma
pontuagdo de 62 em 100 no IPC, classificando-se na 332 posicdo entre 180 paises avaliados. Esta pontuacdo reflete
um nivel moderado de percepg¢do de corrupgdo, o que é um fator critico na analise de riscos da Pierre Fabre,
orientando a empresa na implementacdo de estratégias eficazes para mitigar riscos e reforgar a sua cultura de
integridade e transparéncia.

Na elaborag3o da sua matriz de analise de risco, a Pierre Fabre Portugal ndo apenas considera o indice de Percepcdo
da Corrupgdo (IPC) da Transparéncia Internacional, mas também incorpora as recomendac¢des do Guia 1/2023 do
MENAC. A matriz de analise de risco que julgamos adequada esta configurada da seguinte forma:

o Paraoindicador de probabilidade de ocorréncia do risco, que esta principalmente associado a existéncia de
medidas preventivas e ao historico da sua eficicia, adotamos uma escala de trés niveis: baixa, média e alta.
Esta classificacdo é detalhada na tabela a seguir, acompanhada de consideragdes explicativas que orientam
a avaliacdo precisa e fundamentada dos riscos.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO RISCO (PO)

Baixa Média Alta
A preven¢do do risco decorre | A prevengao adequada do risco | A prevengao adequada do risco
adequadamente das medidas | pode requerer e justificar medidas | requer medidas corretivas

preventivas / corretivas adotadas
anteriormente

preventivas adicionais
relativamente as que ja existam.

adicionais relativamente as que ja
existam




o Em relagdo ao indicador de impacto previsivel da ocorréncia do risco, que esta relacionado aos
possiveis efeitos resultantes da concretizacdo dos atos que se busca prevenir, adotamos uma
abordagem sistematica para sua avaliacdo. Este impacto é mensurado utilizando uma escala de trés
niveis: baixo, médio e alto. Esta classificacdo é detalhada na tabela a seguir, acompanhada de
consideracbes explicativas que proporcionam uma compreensdao clara e fundamentada dos
potenciais efeitos, permitindo assim uma gestao de riscos mais eficaz e alinhada com as melhores
praticas recomendadas pelo Guia 1/2023 do MENAC.

o

IMPACTO PREVISIVEL DA OCORRENCIA DO RISCOS (IP)
Baixa Média Alta
A ocorréncia do risco pode | A ocorréncia do risco pode | A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa reducdo da | traduzir-se numa reducdo da | traduzir-se numa reducdo da
eficiéncia do procedimento ou da | eficiéncia e eficacia do | eficiéncia e eficacia do

funcdo a que estd associado,
requerendo a revisdo do préprio
procedimento.

Trata-se de um impacto interno,
com implicagdes no plano
processual da entidade ou
organizagao.

procedimento ou da func¢do a que
estd associado, requerendo a
revisdao do procedimento e dos
correspondentes objetivos que lhe

procedimento ou da func¢do a que
estd associado e pode ser objeto
de mediatizagao.

Trata-se de um impacto com

estdo associados. implicagdes internas no plano
Trata-se de um impacto interno, | processual e produtivo da
com implicagdes no plano | entidade ou organizacdo, e com
processual e produtivo da | implicagdes externas, de

entidade ou organizacdo.

mediatiza¢do da ocorréncia, com

impactos reputacionais sobre a
sua credibilidade

Ap0s a avaliagdo da probabilidade e do impacto previsivel de cada risco, procede-se a classificacdo do nivel
de risco, utilizando a matriz de andlise adotada pela Pierre Fabre Portugal. Esta matriz combina os
diferentes niveis de probabilidade e impacto, permitindo uma categorizacdo precisa e estruturada dos
riscos, conforme ilustrado na tabela a seguir.

MATRIZ DE AFERICAO DO NIVEL DE RISCO A PARTIR DOS CRITERIOS PROBABILIDADE E IMPACTO PREVISIVEL

Probabilidade de Ocorréncia (PO)
BAIXA (1) MEDIA (2) ALTA (3)
Impacto Previsivel BAIXO (1) Minimo Fraco Moderado
(IP) MEDIO (2) Fraco Moderado
ALTO (3) Moderado

A classificagdo dos riscos (Grau de Risco - GR) tem em consideragdo ndo sé a natureza das atividades, como
também os processos e os controlos adotados e resulta da média aritmética da graduacao da probabilidade
de ocorréncia (PO) e do impacto previsivel (IP), conforme acima exposto.

Com base nos elementos metodoldgicos previamente indicados e descritos, iniciamos a seguir a exposicdo
da andlise dos riscos. Esta andlise foi cuidadosamente realizada em colaboragdo com as areas
anteriormente mencionadas no documento, no contexto da Pierre Fabre Portugal. Apresentamos,
portanto, as matrizes de levantamento e analise de risco, juntamente com as correspondentes medidas de
prevengao.



4. MATRIZ DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS

A nivel organizacional, a Pierre Fabre Portugal esta organizada em duas empresas, conforme mencionado no ponto 3.5 deste documento, no entanto,
algumas fun¢des, nomeadamente as fun¢des de suporte aos negécios, como Etica & Compliance, Regulamentar, Recursos Humanos, Logistica, e
outras, atuam de maneira transversal, razao pela qual, mencionamos sempre que haja transversalidade no capitulo indicativo de cada drea mapeada.

Etica & Compliance / Auditoria (Transversal)

Atividade Riscos Andlise e classificagdao | Medidas preventivas, detetivas e de mitigagao
do risco
PO [IP | GR
Nomeacgdo de | Risco de ndo conformidade | (1) | (1) Nomeacdo de Compliance Officer regional, bem como compliance

Compliance Officer

com as leis e regulamentos

referente a nivel local, que atuam em estreita colaboragdo. Visando
garantir o tone at the top, o Compliance Referent é parte do Comité
Executivo da Pierre Fabre Portugal.

Gestao e Manutengao
do Canal de Denuncias

Vazamento de dados,
Imparcialidade, nao
andamento das Denuncias,
Ndo Conformidade Legal

(1) | (1)

Gestdo do canal de denuncias pelo Compliance Officer regional, com
autonomia e reporte direto ao Diretor de Etica & Compliance do
Grupo Pierre Fabre, localizado em Franga. Além disso, sdo feitas
comunicagdes regulares em respeito da existéncia do mencionado
canal, além de existir um procedimento especifico em vigor e
devidamente comunicado.

Gestdo de Conflito de
Interesses

Comprometer a integridade
cientifica, influenciar
decisdes clinicas de forma
inadequada e prejudicar a
confianga publica na
indUstria farmacéutica e nos
profissionais de saude.

(1) | (2

Existéncia de uma campanha bianual para as liderangas e cargos
expostos a potencial conflito de interesses, tais como membros do
Comité Executivo, Compras, Finangas, etc. Além disso, comunicagao
sobre conflito de interesses no onboarding de novos colaboradores e
existéncia de um Guia de como evitar conflitos de interesses, além de
um procedimento proprio para tratar do assunto e informar quando
se devem declarar os conflitos potencialmente existentes.

Existéncia e atualizagado
do Cddigo de Etica e
Cddigo de Conduta

Possibilidade de adogdo de
praticas inconsistentes com
os valores do grupo,
aumento dos riscos de

(1) | (2

Existe um Cddigo de Conduta que serve como guia na luta contra a
corrupcdo e na prevencdo de conflitos de interesses, enquanto o
Cédigo de Etica define os valores da organizagdo. Ambos sio
comunicados regularmente e estdo disponiveis para todos os
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comportamentos antiéticos
e comprometer a reputacao
e a conformidade legal.

empregados. Novos empregados obrigatoriamente passam por
formagGes de Compliance e ha formagdes regulares em respeito ndo
somente dos Cédigos, mas também em respeito de temas relevantes
e relacionados ao combate a corrupgdo.

Existéncia de uma
Politica de Ofertas de
Cortesias e Convites

Possibilidade de levar a
praticas inconsistentes,
aumentando o risco de

corrupgdo e conflitos de
interesses, trafico de
influéncias e
comprometimento da

transparéncia e a reputagao
da organizagao.

(1)

(2)

Possuimos o nosso Cédigo de Conduta, que define os limites de
valores para ofertas de cortesias e convites, bem como o nimero de
ocasides em que se podem aceitar ou oferecer. Além disso,
estabelece de forma clara um processo de aprovacdo para casos que
requerem aprovacdo prévia. Na Pierre Fabre Portugal, existe um
processo em que as equipas devem declarar todas as ofertas ou
convites através de um formuldrio interno préprio. No contexto das
atividades farmacéuticas é estritamente proibida a oferta de cortesias
a profissionais da saude e qualquer refeicao deve ser justificada por
uma necessidade legitima e comprovavel. Em relagdo a ofertas de
cortesias no contexto das atividades dermocosméticas, hd uma
politica que delimita os limites de valores para ofertas de cortesias e
convites, bem como o nimero de ocasides em que se podem aceitar
ou oferecer, além da necessidade de também haver legitima
necessidade comprovdvel.

Auditoria

Auséncia de reporte para
ocultar irregularidades, a
falta de isencdo e
imparcialidade que beneficia
ou prejudica terceiros, e a
omissdao ou manipulagdo de
informagdes para
condicionar decisdes

(1)

(1)

As filiais da Pierre Fabre sdo auditadas anualmente por empresas de
auditoria independentes. Internamente, a Pierre Fabre dispée de um
Departamento de Auditoria Interna, que pode, periodicamente,
realizar auditorias internas nas filiais. Além disso, ao nivel da sua
holding, Pierre Fabre S.A., hd um Comité de Auditoria no ambito da
sua governanga e do Comité de Supervisdo. Este comité tem a
responsabilidade de examinar as contas e monitorizar questdes
relacionadas com a geracdo e controlo da informacgdo contabilistica e
financeira. Adicionalmente, o Comité de Auditoria é responsavel por
verificar a eficacia dos sistemas de gestdo de riscos e controlo interno
do Grupo.

Relag6es Publicas & Loobbying
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Atividade

Riscos

Analise e
classificagdo do
risco

PO IP GR

Medidas preventivas, detetivas e de mitiga¢ao

Loobbying

Possibilidade de influenciar

indevidamente  decisdes
politicas ou
regulamentares,

comprometendo a
transparéncia e a
integridade. Além disso,

podem surgir conflitos de
interesses e danos a
reputacdo se as atividades
ndao forem conduzidas de
forma ética e transparente.

(1) | ()

O grupo Pierre Fabre identifica e mapeia atividades através do seu
mapeamento de riscos de corrup¢ao. No entanto, no contexto da Pierre
Fabre Portugal, ndo adotamos praticas dessa natureza.

Relagdes Publicas

Possibilidade de influenciar

indevidamente  decisdes
politicas ou
regulamentares,

comprometendo a
transparéncia e a
integridade. Além disso,

podem surgir conflitos de
interesses e danos a
reputacdo se as atividades
ndo forem conduzidas de
forma ética e transparente.

1) @)

Toda e qualquer relagdo publica realizada pela Pierre Fabre deve estar em
estrita conformidade com a nossa politica de presentes e convites, bem
como com as diretrizes estabelecidas no nosso Cédigo de Conduta. Estas
atividades devem ser sempre conduzidas com total transparéncia e com o
uso adequado destes instrumentos, assegurando que todas as interagOes
sejam pautadas pela integridade e pelo respeito as normas éticas. O nosso
compromisso é garantir que cada agao reflicta os valores da empresa,
promovendo relagGes de confianca e responsabilidade com todas as partes
interessadas.

Promogdo de Medicamentos, Regulamentar e Acesso ao Mercado no contexto das atividades farmacéuticas

Atividade

Riscos

Analise

e

classificagdo do

risco

PO | IP

| GR

Medidas preventivas, detetivas e de mitigagcao
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Relacdo com
Profissionais da Saude
no contexto de
promocgao de

medicamento

Oferta ou aceitacdo de
favores em troca da
concessdo de vantagens
e/ou beneficios.

(1)

(2)

A Pierre Fabre possui rigorosas normas que regulam a interacdo com
profissionais da saude e proibe o oferecimento de qualquer vantagem
indevida e busca, por meio de seus delegados de informagdo médica,
compartilhar dados relevantes cientificamente para a comunidade médica.
O assunto é regulado por uma politica préopria nomeada “E&C Best Practices
for Field Force promotional activities in their interactions with Healthcare
professionals”. Os empregados recebem formagdo sobre o assunto de
maneira regular.

Apoio para
educac¢do/formacdo

Oferta ou aceitacdo de
favores em troca da
concessdo de vantagens
e/ou beneficios.

(1)

(2)

Existe um procedimento que regula o apoio para educacdo continua e
formacdo, onde sdo delimitados os indicadores de performance adequados,
gue nao se relacionam com questdes comerciais da empresa. Envio de carta
convite onde ha mencao clara sobre a ndo vinculagdo do convite a qualquer
tipo de favorecimento, seja em termos de melhoria de relacionamento, seja
no que tange a crescimento de prescricdo. Os empregados recebem
formacgdo sobre o assunto de maneira regular.

Além disso, a empresa regularmente realiza Comunicagao de Transferéncias
de Valor (TdV) realizada aos Profissionais da Saude ao INFARMED (Instituto
Nacional da Farmacia e do Medicamento) -
https://extranet.infarmed.pt/pmro/.

Entrega de amostras
aos profissionais de
saude

Oferta ou aceitagdo de
favores em troca da
concessdo de vantagens
e/ou beneficios.

(1)

(1)

A entrega de amostras gratis de medicamentos é regulada por normas
especificas que visam garantir a ética e a seguranga na sua distribuicdo. Aqui
estdo algumas das principais regras e medidas de mitigacdo que sdo
adotadas pela Pierre Fabre Portugal: Entrega a destinatarios autorizados,
guantidade limitada, de acordo com a legislagdo vigente, proibicdo expressa
de venda, documentagao e registo. Os empregados recebem formagao
sobre o assunto de maneira regular.

Organizagdo de eventos

proprios de carater
promocional,
educacional ou

cientifico

Oferta ou aceitagdo de
favores em troca da
concessdo de vantagens
e/ou beneficios.

(1)

(2)

A Pierre Fabre possui uma politica abrangente para eventos iniciados pela
propria empresa, que abrange tanto eventos cientificos como comerciais.
Esta politica estabelece os padrdes necessarios e adequados para a
organizagao destes eventos, assegurando sempre uma avaliagdo criteriosa e
a legitima necessidade do evento. Além disso, exige uma comunicagado
prévia sobre a realizagdo do evento, permitindo uma intervengao atempada
caso surjam questdes relevantes que possam levantar duvidas na area de
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compliance. Os empregados recebem formacdo sobre o assunto de maneira
regular.

Patrocinio de eventos
de terceiros de carater
promocional,
educacional ou
cientifico

Oferta ou aceitacdo de
favores em troca da
concessdo de vantagens
e/ou beneficios.

(1)

(2)

A Pierre Fabre dispde de uma politica de patrocinio para eventos de
terceiros, na qual sdo estabelecidos os padrdes necessarios e adequados
para este tipo de atividade. Esta politica exige uma comunicagdo prévia
sobre a realizagdo do patrocinio, permitindo assim uma intervencdo
atempada em caso de surgirem questdes relevantes que possam suscitar
duvidas na area de compliance. Os empregados recebem formacgédo sobre o
assunto de maneira regular.

Donativos e Subvencées

Desvio de Fundos, Conflito
de Interesses,
Favorecimento Indevido,
Falta de Transparéncia

(1)

(1)

No ambito desta atividade, a Pierre Fabre dispde de um procedimento
especifico que regula a concessao de donativos e subvengdes, sendo
estritamente proibida a realizacdo destas atividades de forma ndo solicitada,
ou seja, de forma proactiva. As doagdes proactivas sdo permitidas apenas
em circunstancias especificas, como situa¢des de calamidade publica, guerra
ou desastres humanitdrios. Adicionalmente, a Pierre Fabre Portugal conta
com um comité responsavel pela aprovagao de cada subveng¢ao ou donativo
antes da sua execucdo. Este processo inclui a exigéncia de assinatura de um
contrato e o acompanhamento rigoroso da atividade, assegurando a correta
aplicagdo dos fundos. Os empregados recebem formacdo sobre o assunto
de maneira regular.

Relacionamento  com
Associa¢Oes de Doentes

Oferta ou aceitacdo de
favores em troca da
concessdo de vantagens
e/ou beneficios, Conflito de
Interesses, Favorecimento
Indevido, Falta de
Transparéncia

(1)

(1)

No relacionamento com Associacdes de Doentes, a Pierre Fabre Portugal
adere a normas extremamente restritivas, em conformidade com as suas
politicas internas. Este relacionamento é guiado por principios fundamentais
gue servem de pilares para este tipo de interacdo, nomeadamente: Nao
Discriminagdo, Respeito, Escopo N3ao Promocional e Transparéncia. Os
empregados recebem formacgdo sobre o assunto de maneira regular.
Adicionalmente, a Pierre Fabre, a nivel global, publica anualmente um
relatério detalhado das atividades de relacionamento com associagdes de
doentes realizadas no ano anterior, reforcando o seu compromisso com a
transparéncia e a responsabilidade.
https://www.pierre-fabre.com/en/disclosure-of-payments-to-patient-
organisations
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Promogao de Cosméticos e Regulamentar no contexto das atividades nao farmacéuticas

Atividade Riscos Analise e | Medidas preventivas, detetivas e de mitigagao
classificagdo do
risco
PO IP GR
Relagdo com | Oferta ou aceitagdo de | (1) | (2) A Pierre Fabre possui rigorosas normas que regulam a interagdo com
Profissionais da Saude | favores em troca da profissionais da saude e proibe o oferecimento de qualquer vantagem
no contexto de | concessdo de vantagens indevida e busca, por meio de seus delegados de informagdo médica,
promocgao de | e/ou beneficios. compartilhar dados relevantes cientificamente para a comunidade médica.
medicamento O assunto é regulado por uma politica propria nomeada “E&C Best Practices
for Field Force promotional activities in their interactions with Healthcare
professionals”. Os empregados recebem formagdao sobre o assunto de
maneira regular.
Apoio para | Oferta ou aceitagdo de | (1) | (2) Existe um procedimento que regula o apoio para educagdo continuada e
educac¢do/formacdo favores em troca da formacdo, onde sdo delimitados os indicadores de performance adequados,
concessao de vantagens gue nao se relacionam com questdes comerciais da empresa. Envio de carta
e/ou beneficios. convite onde ha mengao clara sobre a ndo vinculagao do convite a qualquer
tipo de favorecimento, seja em termos de melhoria de relacionamento, seja
no que tange a crescimento de prescricdio. Os empregados recebem
formacdo sobre o assunto de maneira regular.
Entrega de amostras | Oferta ou aceitagdo de | (1) | (2) A entrega de amostras gratis pela Pierre Fabre Portugal é realizada de forma
aos profissionais de | favores em troca da controlada, seguindo normas internas especificas que asseguram a éticae a
saude concessdo de vantagens seguranca na sua distribuicdo. A empresa da prioridade a entrega de

e/ou beneficios.

amostras de dermocosméticos, destinadas a serem partilhadas pelos
médicos com os seus pacientes, enquanto a entrega para uso pessoal dos
médicos é estritamente limitada.

Estas medidas garantem que as amostras sejam utilizadas de forma
responsavel, promovendo a familiarizagao dos profissionais de saude com
os produtos, ao mesmo tempo que se mantém o compromisso com a
integridade e a conformidade ética. Os empregados recebem formacgao
sobre o assunto de maneira regular.

Organizac¢do de eventos
proprios de carater
promocional,

Oferta ou aceitacdo de
favores em troca da
concessao de vantagens
e/ou beneficios.

(1) @)

A Pierre Fabre possui uma politica abrangente para eventos iniciados pela
prépria empresa, que abrange tanto eventos cientificos como comerciais.
Esta politica estabelece os padrGes necessarios e adequados para a
organizagao destes eventos, assegurando sempre uma avaliagdo criteriosa e
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educacional ou
cientifico

a legitima necessidade do evento. Além disso, exige uma comunicagdo
prévia sobre a realiza¢do do evento, permitindo uma intervengdo atempada
caso surjam questdes relevantes que possam levantar dividas na area de
compliance. Os empregados recebem formacdo sobre o assunto de maneira
regular.

Patrocinio de eventos
de terceiros de carater
promocional,
educacional ou
cientifico

Oferta ou aceitacdo de
favores em troca da
concessdao de vantagens
e/ou beneficios.

(1)

(2)

A Pierre Fabre dispde de uma politica de patrocinio para eventos de
terceiros, na qual sdo estabelecidos os padrdes necessarios e adequados
para este tipo de atividade. Esta politica exige uma comunicacdo prévia
sobre a realizagdo do patrocinio, permitindo assim uma intervencdo
atempada em caso de surgirem questdes relevantes que possam suscitar
duvidas na area de compliance. Os empregados recebem formagao sobre o
assunto de maneira regular.

Donativos e Subvengoes

Desvio de Fundos, Conflito
de Interesses,
Favorecimento Indevido,
Falta de Transparéncia

(1)

(1)

No ambito desta atividade, a Pierre Fabre dispde de um procedimento
especifico que regula a concessdo de donativos e subvencgdes, sendo
estritamente proibida a realizagdo destas atividades de forma nao solicitada,
ou seja, de forma proactiva. As doagdes proactivas sdo permitidas apenas
em circunstancias especificas, como situa¢des de calamidade publica, guerra
ou desastres humanitdrios. Adicionalmente, a Pierre Fabre Portugal conta
com um comité responsavel pela aprovacgdo de cada subvenc¢do ou donativo
antes da sua execugao. Este processo inclui a exigéncia de assinatura de um
contrato e o acompanhamento rigoroso da atividade, assegurando a correta
aplicagdo dos fundos. Os empregados recebem formacdo sobre o assunto
de maneira regular.

Relacionamento  com
Associagdes de Doentes

Oferta ou aceitacdo de
favores em troca da
concessdo de vantagens
e/ou beneficios, Conflito de
Interesses, Favorecimento
Indevido, Falta de
Transparéncia

(1)

(1)

No relacionamento com Associacdes de Doentes, a Pierre Fabre Portugal
adere a normas extremamente restritivas, em conformidade com as suas
politicas internas. Este relacionamento é guiado por principios fundamentais
gue servem de pilares para este tipo de interagdo, nomeadamente: Nao
Discriminagao, Respeito, Escopo Nao Promocional e Transparéncia.

Os empregados recebem formacdo sobre o assunto de maneira regular.
Adicionalmente, a Pierre Fabre, a nivel global, publica anualmente um
relatério detalhado das atividades de relacionamento com associacGes de
doentes realizadas no ano anterior, reforcando o seu compromisso com a
transparéncia e a responsabilidade.
https://www.pierre-fabre.com/en/disclosure-of-payments-to-patient-
organisations
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Vendas

Atividade

Riscos

Analise e
classificagdo do
risco

PO IP GR

Medidas preventivas, detetivas e de mitiga¢ao

Vendas a Clientes

Oferta e recebimento de
vantagens indevidas.
Vendas com descontos
atipicos. Favorecimento
indevido no ambito pessoal
ou de terceiros. Oferta ou
concessao de vantagens ou
beneficios em troca de

(1) (@)

Como medida preventiva, detetiva e de mitigagcao no ambito das vendas a
clientes, a Pierre Fabre implementa um rigoroso sistema de monitorizagdo
para identificar e analisar descontos atipicos. Este cuidado permite-nos
assegurar que todas as transagdes sao realizadas de forma transparente e
em conformidade com as nossas politicas internas.

Adicionalmente, a Pierre Fabre promove a segrega¢do de fungdes no
processo de registo e atualizagdo de dados de clientes, garantindo que estas
tarefas sdo realizadas por diferentes colaboradores para minimizar riscos de
erros ou fraudes. Complementarmente, dispomos de um Cédigo de
Terceiros que delineia os principios e comportamentos esperados de todos
0s nossos parceiros, reforgando o nosso compromisso com a integridade e a
ética em todas as relagGes comerciais.

A Pierre Fabre Portugal realiza também uma andlise detalhada das notas de
crédito dos clientes. Este procedimento tem como objetivo avaliar a
solvéncia dos clientes e assegurar que as vendas realizadas sdo adequadas
ao perfil financeiro de cada cliente. Ao monitorizar cuidadosamente estas
transacdes, garantimos que mantemos relagdes comerciais saudaveis e
sustentdveis, minimizando riscos financeiros e promovendo a estabilidade
nas nossas operagdes comerciais.

Monitorizagao e Devida
diligéncia de terceiros
(due-diligence)

favores. Conflitos de
Interesses.

Identificar praticas
corruptas ou ligacGes a

atividades ilicitas por parte
dos parceiros. Riscos legais,
financeiros e reputacionais.

(1) @)

Como medida de mitigacdo, a Pierre Fabre implementa um rigoroso
processo de avaliagdo de novos clientes, cobrindo os riscos mais relevantes,
através de due-diligence. Este procedimento permite-nos analisar
detalhadamente o histérico e as atividades dos potenciais parceiros,
assegurando que estao alinhados com os nossos padrdes de integridade e
ética antes de estabelecer qualquer relagdo comercial.
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Para os clientes ja existentes na nossa base de dados, mantemos um
controlo constante através do World-Check da plataforma Refinitiv. Esta
ferramenta fornece alertas em tempo real ao Compliance Officer sobre
quaisquer novos riscos associados aos nossos clientes, permitindo-nos
adotar rapidamente as medidas necessarias para mitigar potenciais ameacas
e garantir a conformidade continua com as nossas politicas internas.

Concursos Publicos (Medicamentos)

Atividade

Riscos

Analise e
classificagdo do
risco

PO IP GR

Medidas preventivas, detetivas e de mitigacdo

Concursos Publicos

Possibilidade de influenciar
indevidamente  decisGes
politicas ou regulamentar,

comprometendo a
transparéncia e a
integridade. Além disso,

podem surgir conflitos de
interesses e danos a
reputacdo se as atividades
ndao forem conduzidas de
forma ética e transparente.

(1) (@)

Todos os concursos publicos sdo submetidas exclusivamente através de
plataformas de pregdo eletrénico, garantindo que o processo decorre de
forma transparente e sem qualquer interferéncia pessoal. Esta abordagem
assegura que todas as transagdes com entidades publicas sdo conduzidas de
acordo com os mais elevados padrdes de integridade e conformidade.

Logistica e Alfandega (Transversal)

Atividade

Riscos

Analise

e

classificagdo do

risco

Medidas preventivas, detetivas e de mitigagcao
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PO | IP

GR

Logistica e Alfandega

Possibilidade de
envolvimento em praticas
corruptas, como subornos
ou pagamentos de
facilitacdo para acelerar
processos alfandegarios

(1) | ()

Na Pierre Fabre Portugal, ndo existe um processo de desalfandegamento,
uma vez que todos os produtos e medicamentos comercializados pela filial
sdo adquiridos diretamente da matriz em Franca, eliminando assim a
necessidade de controlo alfandegdrio. Adicionalmente, a Pierre Fabre
Portugal n3o realiza importacdes ou exportacdao de produtos de outros
paises, garantindo que todas as operag¢Ges logisticas sdo conduzidas de
forma eficiente e em conformidade com as normas internas e europeias.

Logistica e Distribui¢do (Transversal)

Atividade Riscos Anglise e | Medidas preventivas, detetivas e de mitigacao
classificagdo do
risco
PO IP GR
Logistica e Distribuicdo | Possibilidade de subornos | (1) | (2) Todas as atividades relacionadas com Logistica e Distribuicao, quando
para acelerar o transporte realizadas de maneira externa, sdo objeto de celebracdo de contrato e
ou a liberagdo de controle continuo da Pierre Fabre, com realizacdo de auditorias.
mercadorias, manipulagdo
de documentos para evitar
taxas ou impostos, e
favorecimento indevido de
determinados
fornecedores ou
transportadores
Compras (Transversal)
Atividade Riscos Analise e | Medidas preventivas, detetivas e de mitigacao
classificagdo do
risco
PO IP GR
Compras de bens e | Oferta e recebimento de | (1) | (1) E importante destacar que a Pierre Fabre Portugal possui um Procedimento

servigos

indevidas.
fora da

vantagens
Aquisicoes

qgue regula o processo de licitagdes para compras internas, especificando
guando e quantos orcamentos devem ser obtidos. A empresa dispde de um
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realidade de mercado com
manipulacdo de processo
de compras.
Favorecimento indevido no
ambito pessoal ou de
terceiros- Oferta ou
concessao de vantagens ou
beneficios em troca de

Cddigo de Terceiros (3P Code), onde os valores esperados dos parceiros em
termos de compliance sdo claramente comunicados.

S3o celebrados contratos e se verificam se os servicos foram efetivamente
prestados em caso de consultorias.

Além disso, a Pierre Fabre Portugal insere cldusulas de compliance nos novos
contratos, incluindo a possibilidade de auditoria, dependendo do risco
associado a relacdo comercial. Esta abordagem assegura que todas as
interagces com fornecedores sdo conduzidas de acordo com os mais

favores.  Conflitos de elevados padr&es éticos e de conformidade.

Interesses.
Monitorizagao e Devida | Identificar praticas | (1) | (2) Como medida de mitigacdao, a Pierre Fabre implementa um rigoroso
diligéncia de terceiros corruptas ou ligacGes a processo de avaliacdo de novos fornecedores, cobrindo os riscos mais

atividades ilicitas por parte
dos parceiros. Riscos legais,
financeiros e reputacionais.

relevantes, através de due-diligence. Este procedimento permite-nos
analisar detalhadamente o histdrico e as atividades dos potenciais parceiros,
assegurando que estdo alinhados com os nossos padrdes de integridade e
ética antes de estabelecer qualquer relagdo comercial.

Para os fornecedores ja existentes na nossa base de dados, mantemos um
controlo constante através do World-Check da plataforma Refinitiv. Esta
ferramenta fornece alertas em tempo real ao Compliance Officer sobre
guaisquer novos riscos associados aos nossos clientes, permitindo-nos
adotar rapidamente as medidas necessarias para mitigar potenciais ameacas
e garantir a conformidade continua com as nossas politicas internas.

Financeiro e Contabilidade (Transversal)

Atividade

Riscos

Analise e
classificagdo do
risco

PO | IP GR

Medidas preventivas, detetivas e de mitigacao

Orgcamento e projecao
das demonstragdes
financeiras

Omissdo ou manipulacdo
de informacgao para
condicionar decisbes, a
utilizagdo ou divulgacdo de
informacgao privilegiada
para beneficio proprio ou

(1) | ()

A Pierre Fabre implementa um processo global rigoroso para a elaboracgdo
do or¢camento e das proje¢Ses das demonstragdes financeiras, que sdo
analisadas tanto a nivel local como global. Adicionalmente, a Pierre Fabre é
submetida anualmente a um processo de auditoria independente,
assegurando a precisdo e a integridade das suas informagdes financeiras.
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de terceiros, e quebras de
confidencialidade, todos os
quais podem comprometer
a integridade e a
transparéncia das
operag¢des empresariais.

Movimentacgado de
contas bancérias/
Pagamentos a terceiros
e colaboradores

omissdo ou manipulagdo
de informacédo para
condicionar decisbes, a
realizacdo de pagamentos
indevidos e o
favorecimento indevido de
terceiros

(1) | ()

Todas as movimentagdes sdo efectuadas através de um sistema electrénico,
alinhado com os dados obtidos dos sistemas internos de ERP. Existe uma
clara segregacdo de funcgles, assegurando que a responsabilidade pelo
registo de um novo cliente é distinta daquela relativa a actualizacdo de
dados. Adicionalmente, todos os dados de tesouraria sdo armazenados e
geridos de forma electrdnica, garantindo seguranca e eficiéncia na gestdo
financeira.

Recursos Humanos (Transversal)

Atividade

Riscos

Analise e
classificagdo do
risco

PO IP GR

Medidas preventivas, detetivas e de mitigacao

Processamento salarial

O incumprimento das
regras relativas a
remuneragdo varidvel, a
realizagdo de pagamentos
indevidos e a oferta ou
aceitagdo de favores em
troca de vantagens ou
beneficios.

(1) (@)

O processo de remuneragao e processamento salarial é efectuado de forma
automatizada, assegurando eficiéncia e precisdo. As remuneragoes varidveis
sdo determinadas com base em critérios internos rigorosos e estdo sujeitas
a apuragdo. Adicionalmente, estes processos podem ser auditados, se
necessario, para garantir conformidade e transparéncia.

Recrutamento e
Promocgao de
colaboradores

Falta de isengdo e
imparcialidade nos critérios
de selegao, o
favorecimento ou

desfavorecimento indevido
de candidatos, a oferta ou
aceitacdo de favores em

(1) ()

O processo de contratagdo de novos colaboradores segue um fluxo interno
de aprovacdo, que pode escalar a diferentes niveis hierarquicos antes da
efectivagdo da contratagdo. Relativamente ao processo de promocgao, este
estd vinculado a avaliagdo anual realizada entre os colaboradores e os seus
gestores. Salvo em situagdes excepcionais, os aumentos salariais estdo
associados ao desempenho demonstrado nesse processo de avaliagao.

21




troca de vantagens e
situagdes de conflito de
interesses.
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5. EXECUCAO E MONITORIZACAO DO PPR

A Pierre Fabre Portugal mantém um sistema robusto de controlo interno e monitorizagdo das suas operagdes e
negdcios, ajustado especificamente aos riscos de corrupgao e conflitos de interesses inerentes a sua atividade. Este
sistema é parte integrante do nosso compromisso com a integridade e a conformidade, conforme detalhado
anteriormente.

A nivel global, o Conselho de Administragdo da Pierre Fabre e, em Portugal, a Direcdo da Pierre Fabre Portugal, sdo
responsaveis por promover a implementagdo de procedimentos e sistemas de controlo adequados para monitorizar o
cumprimento do nosso Plano de Prevengdo de Riscos (PPR) e quaisquer outras normas complementares destinadas a
prevencdo da corrupgdo. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo tem a incumbéncia de supervisionar a execugao,
controlo e revisdo do PPR, assegurando também a aplicagdao do programa de cumprimento normativo da Pierre Fabre.
Este responsdvel atua de forma independente, com autonomia decisdria, e é apoiado pelas estruturas corporativas
relevantes, como o Departamento de Etica e Compliance, para enfrentar os riscos identificados em cada &rea ou
atividade.

No ambito da execugdo do seu PPR, a Pierre Fabre Portugal elabora relatdrios detalhados para garantir a transparéncia
e eficacia das suas medidas de prevengao. Em outubro, é preparado um relatdério intercalar das situagGes identificadas
com risco elevado ou maximo de corrupgao ou infragdes conexas. Em abril do ano seguinte, é elaborado um relatério
de avaliagdo anual, que quantifica o grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas, bem como prevé a
sua plena implementacdo. O PPR é revisto a cada trés anos, ou sempre que se justifique uma revisdo dos riscos. A Pierre
Fabre assegura a divulgacdo do PPR e dos relatdrios mencionados aos seus colaboradores e parceiros de negdcio,
através da intranet e na sua pagina oficial na Internet, promovendo assim uma cultura de transparéncia e
responsabilidade.
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M DE ILICITOS

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO
previstos no art.2 32 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crime Defini¢do legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagGes praticas
1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou - L
. f . que p ; P P ; P ) . ; ) fficag o Quando um dirigente ou funcionario de uma
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou no patrimonial, ou a sua promessa, para a prdtica de - e
. L ) ; N T organizagdo solicita ou recebe um suborno, ou a sua
x © 27720 um qualquer acto ou omissd@o contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou - N
Corrupgdo (art.2 3732) promessa, em troca de tomar uma decisdo, no ambito

aceitagdo, é punido com pena de priséo de um a oito anos.
2 - Se o acto ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o agente
é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

das suas fung@es, que beneficie indevidamente quem
0 subornou

Recebimento e oferta indevidos de
vantagem (art.2 3722)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificag@o, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600
dias.

2 - Quem, por siou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funciondrio,
ou a terceiro por indicaglo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, que ndo lhe
seja devida, no exercicio das suas fun¢bes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes, solicita ou
recebe de outra pessoa, direta ou indiretamente, um
bem patrimonial ou financeiro que ndo lhe é devido e
que é suscetivel de condicionar os seus deveres de
integridade e isengdo
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Participagdo econémica em negécio
{art.23779)

1 -0 funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica ilicita, lesar em
negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razéo da sua fungéo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de priséo até 5 anos. 2 - O funciondrio que, por
qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungdes, no momento do acto, total ou parcialmente, a
disposi¢lo, administragéo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou
com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidago ou pagamento que,
por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado

de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que |he
estdo confiados.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes, toma
decisGes que beneficiem um determinado interesse
particular, do proprio ou de terceiro, lesando o
interesse ou provocando prejuizos para a organizagdo
ou entidade

Concussdo (art.2 3799)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fung¢bes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida,
ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena
de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe néo couber por for¢a de outra
disposigdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido

com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes, se apropria
de um valor ou bem patrimonial que ndo seja devido, e
cuja existéncia decorra de um erro circunstancial ou que
tenha sido por si deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.2 382¢9)

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungbes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa, é punido com pena de prisGo até 3 anos ou com pena

de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo se prevalece do poder funcional de que
dispde para satisfagdo indevida de interesses proprios
ou de terceiros

Trafico de influéncia (art.2 3359)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real
ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido: a) Com pena de priséo de 1 a
5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo ilicita favordvel; b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por for¢a de outra disposigéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favordvel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou nGo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior: a) Para os fins previstos na alinea a), é
punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os

fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou valor
material ou financeiro em troca de mover as suas
influéncias junto de uma entidade ou servigo publico
tendo em vista um determinado propdsito ilicito
dessa entidade ou servico
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Branqueamento (art.2 3682 A)

1-..

2-..

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagéo de conversdo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita,
ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma
reagdo criminal, é punido com pena de pris@o até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagéo, disposicdo,
movimentacgdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, néo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as
adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢éo ou no momento inicial da detencdo ou
utilizag@o, dessa qualidade.

6-..

Quando alguém procede de modo intencional para
ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais

Corrupgdo com prejuizo do comércio
internacional (art.2 79)

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a
funciondrio, nacional, estrangeiro ou de organizagéo internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe néo
seja devida, para obter ou conservar um negacio,

um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito|
anos

Quando um funcionario de uma entidade ou organizagdo
internacional solicita ou recebe um suborno, ou a sua
promessa, em troca de tomar uma decisdo, no ambito das
suas fungdes, que beneficie quem o subornou e em
procedimento de comércio internacional

Corrupgdo no setor privado (art.2 89)

1 - Otrabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta
pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violaglo dos seus deveres
funcionais é punido com pena de prisGo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se o ato ou omiss@o previsto no numero anterior for idéneo a causar uma distor¢do da

concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Quando o funcionario de uma entidade ou organizagdo
particular solicita ou recebe um suborno, ou a sua
promessa, em troca de tomar uma decisdo que seja
contrdria aos seus deveres funcionais e que beneficie
quem o subornou
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