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AVISO DE PRIVACIDAD APLICABLE A PERSONAS CANDIDATAS A PUESTOS DE 
TRABAJO 

PIERRE FABRE IBERICA S.A. 
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Pierre Fabre Ibérica S.A., con domicilio social en C/ Ramon Trías Fargas, 7, 11, 4ª Planta, 
Barcelona (en adelante, «Pierre Fabre», «nosotros» o «nuestro»), concede gran importancia a 
la protección de los datos personales de las personas candidatas a puestos de trabajo (en 
adelante, «usted» o «persona candidata»).  

Pierre Fabre respeta sus preocupaciones relativas a la protección de su privacidad y sus datos 
personales. Por «datos personales» entendemos cualquier información que permita 
identificarle directa o indirectamente, recopilada u obtenida por Pierre Fabre, conforme a la 
definición establecida en el Reglamento General de Protección de Datos (UE) 2016/679 
(«RGPD») y en la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales («LOPDGDD»), según se describe en este aviso.  

El presente Aviso de privacidad para personas candidatas (en adelante, el «Aviso») proporciona 
información sobre la naturaleza de los datos personales que tratamos, los fines para los que los 
utilizamos y los derechos que usted puede ejercer en relación con dicho tratamiento. El objetivo 
de este Aviso es garantizar la máxima transparencia y reforzar su confianza en la forma en que 
Pierre Fabre trata sus datos personales.  

1. ¿Por qué recopilamos y tratamos sus datos personales?  

2. ¿Qué tipo de datos personales tratamos?  

3. ¿Quién puede acceder a sus datos personales?  

4. ¿Cómo protegemos sus datos personales?  

5. ¿Se transfieren sus datos personales?  

6. ¿Durante cuánto tiempo almacenamos sus datos personales?   

7. ¿Cuáles son sus derechos?   

8. ¿Cómo sabrá si se producen cambios en este aviso?  

9. ¿A quién debe dirigirse si tiene alguna pregunta sobre privacidad?  

  

  

  

  

 



  
  

3    

  

  
1. ¿Por qué recopilamos y tratamos sus datos personales?  

Pierre Fabre recopila y trata sus datos personales con los siguientes fines y fundamentos 
jurídicos:   

Finalidades del tratamiento de los datos 
personales de las personas candidatas  

Fundamento jurídico  

Determinar sus capacidades para el puesto al 
que ha postulado, o para otro puesto en caso 
de abrirse una vacante similar. 

Interés legítimo de Pierre Fabre para analizar su 
candidatura y valorar la adecuación del perfil a 
las características y requisitos del puesto 
solicitado u otros similares, conforme a la 
necesidad empresarial de evaluar habilidades y 
competencias profesionales. 

Mantener a la persona candidata informada 
del seguimiento de su proceso de selección.  

Interés legítimo de Pierre Fabre para informar a 
la persona candidata sobre el estado y el avance 
de su proceso de selección, en la medida 
necesaria para su correcta gestión. 

Gestionar las ofertas de empleo que puedan 
ajustarse a su perfil. 

Interés legítimo de Pierre Fabre para considerar 
su perfil en procesos de selección futuros y 
cubrir vacantes que se ajusten a sus habilidades, 
con plazos de conservación limitados y 
debidamente informados. 

En caso de que su candidatura sea aceptada, 
proceder a su contratación y gestionar su 
contrato de trabajo. 

Cumplimiento de obligaciones 
precontractuales y, posteriormente, ejecución 
del contrato de trabajo. 

Realizar estadísticas orientadas al análisis de 
la estructura del empleo en Pierre Fabre, a fin 
de respaldar una gestión estratégica y 
optimizada de los recursos humanos. 

Interés legítimo de Pierre Fabre para mejorar 
los procesos de selección y la planificación 
estratégica de recursos humanos. 

  

2. ¿Qué tipo de datos personales tratamos?  

Únicamente tratamos los datos personales que resultan estrictamente necesarios para las 
finalidades previstas en la Sección 1 de la presente política, en la cual se detallan los objetivos 
y bases jurídicas aplicables al proceso de selección. 

Recopilamos sus datos personales cuando envía su currículum vitae, ya sea en línea o en papel, 
o cuando solicita un empleo por medios indirectos, como a través de una agencia de 
contratación o un cazatalentos, y, en general, a lo largo de los procesos de selección de Pierre 
Fabre. 
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Las categorías de datos personales que podemos tratar sobre usted dependerán de los fines del 
tratamiento, tal y como se describe en la Sección 1 anterior, e incluyen, en particular, lo 
siguiente: 

• datos relacionados con su estado civil e identidad, tales como: apellidos y nombre, 
dirección, número de teléfono, dirección de correo electrónico; 

• datos relacionados con su formación académica y experiencia profesional, tales como: 
CV, formación, experiencia profesional, competencias, referencias y distinciones; 

• datos relacionados con sus expectativas salariales (salario percibido en sus puestos 
anteriores y salario actual). 

Pierre Fabre utiliza los siguientes métodos para captar o recibir candidaturas: 

• Anuncios de contratación 

• Bases de datos de CV 

• Redes sociales 

• Proveedores de servicios de selección de personal 

• Recepción de CV digitales 

Durante el proceso de selección, se emplean las siguientes herramientas: 

• Entrevistas (telefónicas, por vídeo o presenciales) 

• Cuestionarios de personalidad y pruebas cognitivas 

Solo recopilamos los datos personales necesarios para tramitar su solicitud. Los datos marcados 
con un asterisco en los formularios de recopilación en línea o en papel son obligatorios. La 
ausencia de dicha información no nos permitirá tramitar su solicitud. 

En tal caso, Pierre Fabre podrá ponerse en contacto con usted para solicitar la información que 
falte. 

3. ¿Quién puede acceder a sus datos personales?   

Dentro de Pierre Fabre, solo pueden acceder a sus datos personales aquellas personas que 
necesiten conocerlos para tramitar su solicitud. 

Más concretamente: 

• Dentro de la empresa: 

• El personal del departamento de RR. HH. / reclutamiento de Pierre Fabre. 
• El departamento de TI de Pierre Fabre. 
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• El personal autorizado que participe en los procesos de selección. 

• Fuera de la empresa: 

• Los departamentos de RR. HH. de otras filiales del Grupo Pierre Fabre, cuando su 
solicitud pueda ser relevante para puestos disponibles en otras entidades del Grupo. 

• El personal autorizado de dichas filiales que pueda estar interesado en su candidatura. 
• Los proveedores de servicios que colaboran con Pierre Fabre en la gestión de los 

tratamientos descritos en la Sección 1. 

Con respecto a estas divulgaciones, Pierre Fabre: 

• aplica procesos y procedimientos destinados a garantizar que los datos solo se ponen a 
disposición del personal interno autorizado que necesite acceder a ellos para 
desempeñar sus funciones; 

• facilita Datos personales únicamente a terceros proveedores de servicios que estén 
autorizados a recibirlos y tratarlos, y que se hayan comprometido contractualmente a 
(i) aplicar medidas adecuadas para garantizar la seguridad de sus Datos personales, (ii) 
tratarlos conforme a las instrucciones de Pierre Fabre y únicamente para prestar los 
servicios contratados, y (iii) cumplir en todo momento con la legislación aplicable. 

Asimismo, en caso de que Pierre Fabre sea objeto de una operación corporativa —como una 
venta o la transferencia de la totalidad o parte de su negocio—, se le informa de que sus Datos 
personales podrán ser transferidos al tercero adquirente, siempre de conformidad con los 
requisitos legales aplicables.  

4. ¿Cómo protegemos sus Datos personales?   

Pierre Fabre aplica las medidas técnicas y organizativas apropiadas para proteger sus Datos 
personales frente a accesos no autorizados, usos ilícitos y frente a su pérdida, destrucción o 
daño accidental o intencionado. Estas medidas incluyen controles físicos, lógicos, técnicos, 
organizativos y procedimentales, todos ellos sujetos a revisiones periódicas para garantizar un 
nivel de seguridad adecuado al riesgo. 

5. ¿Se transfieren sus datos personales?  

Sus Datos personales (tal y como se enumeran en la Sección 2) pueden ser transferidos a 
organizaciones del Grupo Pierre Fabre ubicadas fuera de la Unión Europea, así como a 
proveedores de servicios externos, para los fines descritos en la Sección 1 anterior. 

Las actividades de tratamiento realizadas incluyen, entre otras, la organización, lectura, 
introducción, adaptación o modificación, extracción, uso, comunicación, supresión y 
destrucción de sus Datos personales, una vez expirado el plazo de conservación 
correspondiente. 
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Dado que algunos de estos países no pertenecientes a la Unión Europea no garantizan un nivel 
de protección de datos personales equivalente al europeo, Pierre Fabre, de conformidad con la 
normativa aplicable, garantizará la protección de sus Datos personales mediante: 

• acuerdos de transferencia de datos intragrupo que incorporen las Cláusulas 
Contractuales Tipo adoptadas por la Comisión Europea, en su versión vigente; y 

• en el caso de proveedores externos, la aplicación de las Cláusulas Contractuales Tipo 
adoptadas por la Comisión Europea, en su versión vigente. 

Podrá obtener copias de estas garantías enviando una solicitud a la dirección de contacto 
indicada en la Sección 9. 

6. ¿Durante cuánto tiempo conservamos sus datos personales?   

Pierre Fabre conservará sus Datos personales durante un plazo máximo de 12 meses desde el 
último contacto entre Pierre Fabre y usted. 

Este plazo nos permite reevaluar su candidatura si surge un puesto adecuado y Pierre Fabre 
considera que podría ser de su interés. Transcurrido dicho período, sus Datos personales serán 
eliminados, salvo que usted haya otorgado su consentimiento expreso para conservarlos 
durante más tiempo con el fin de ofrecerle futuras oportunidades de empleo dentro del Grupo 
Pierre Fabre. 

7. ¿Cuáles son sus derechos?  

De acuerdo con la legislación aplicable, usted dispone de los siguientes derechos respecto a sus 
Datos de carácter personal: 

Retirada del consentimiento. Puede retirar en cualquier momento su consentimiento con 
respecto a cualquier tratamiento de datos personales basado en su consentimiento, si procede, 
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en su consentimiento antes de su retirada.   

Acceso. Puede solicitarnos que le confirmemos si tratamos sus datos personales y, en su caso, 
le informemos de las características de dicho tratamiento, le permitamos acceder a dichos datos 
y le proporcionemos una copia de los mismos.    

Rectificación. Puede solicitarnos que rectifiquemos o completemos los Datos personales 
inexactos o incompletos.    

Supresión. Puede solicitarnos que suprimamos sus Datos personales en los siguientes casos: 
cuando ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos; cuando haya retirado 
su consentimiento; cuando se haya opuesto al tratamiento de sus Datos personales; cuando sus 
Datos personales hayan sido tratados de forma ilícita; o para cumplir con una obligación legal. 
No estamos obligados a cumplir con su solicitud, en particular si el tratamiento de sus Datos 
personales es necesario para el cumplimiento de una obligación legal o para el establecimiento, 
el ejercicio o la defensa de reclamaciones legales.  
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Restricción. Puede solicitarnos que restrinjamos el tratamiento de sus datos personales (es 
decir, que conservemos sus datos personales pero no los utilicemos) cuando: se impugne la 
exactitud de sus datos personales; el tratamiento sea ilícito, pero usted no desee que se 
supriman; sigan siendo necesarios para la formulación, el ejercicio o la defensa de 
reclamaciones legales; para verificar la existencia de motivos imperiosos tras el ejercicio de su 
derecho de oposición. Podemos seguir utilizando sus Datos personales tras una solicitud de 
restricción cuando: contemos con su consentimiento; para establecer, ejercer o defender 
reclamaciones legales; o para proteger los derechos de otra persona física o jurídica.  

Portabilidad. Puede solicitarnos que le proporcionemos sus Datos personales en un formato 
estructurado, de uso común y legible por máquina, o puede solicitar que se «transfieran» 
directamente a otro responsable del tratamiento, pero solo cuando el tratamiento se base en su 
consentimiento o en la ejecución de un contrato con usted, y el tratamiento se realice por medios 
automatizados.   

Legado digital. Tiene derecho a definir directrices (generales o específicas) sobre el destino de 
sus Datos personales tras su fallecimiento.  

Derecho a oponerse al tratamiento justificado por motivos de interés legítimo. Cuando nos 
basamos en un interés legítimo para tratar datos personales, usted tiene derecho a oponerse a 
dicho tratamiento. Si se opone, debemos interrumpir dicho tratamiento, a menos que podamos 
demostrar motivos legítimos imperiosos para el tratamiento que prevalezcan sobre sus 
intereses, derechos y libertades, o cuando necesitemos tratar los datos para el establecimiento, 
el ejercicio o la defensa de reclamaciones legales.   

Además de los derechos previamente mencionados, usted tendrá derecho a oponerse a cualquier 
tratamiento de sus Datos de carácter personal. 

Pierre Fabre ha nombrado a un Delegado de Protección de Datos (en adelante, «DPD») con 
quien puede ponerse en contacto para ejercer estos derechos, utilizando el correo 
electrónico proteccion.datos@pierre-fabre.com. Tenga en cuenta que podremos pedirle una 
prueba de identidad cuando tengamos dudas razonables con relación a su identidad. Se le 
informa de que cuando una solicitud de ejercicio de derecho sea manifiestamente infundada o 
excesiva, especialmente debido a su carácter repetitivo, podremos cobrar un canon razonable 
en función de los costes administrativos afrontados para facilitar la información o la 
comunicación o realizar la actuación solicitada. Nos esforzaremos en responder a su petición 
dentro de los plazos aplicables. 

Tendrá igualmente derecho a presentar una reclamación ante la autoridad de protección de 
datos. En España, dicha Autoridad Competente es la Agencia Española de Protección de Datos 
(AEPD). 

https://www.aepd.es/  

 

 

mailto:dpoes@pierre-fabre.com
https://www.aepd.es/
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8. ¿Cómo sabrá si se producen cambios en este Aviso?  

Este Aviso se publica en el sitio web de Pierre Fabre. Le invitamos a consultarlo 
periódicamente, ya que puede actualizarse para reflejar cambios en la legislación, en la 
normativa aplicable o en las prácticas internas de la empresa. 

9. ¿A quién debe dirigirse si tiene alguna pregunta sobre privacidad?  

 Si tiene alguna pregunta, comentario o duda sobre sus datos personales o sobre este Aviso, 
póngase en contacto con   la siguiente dirección de correo electrónico: 
proteccion.datos@pierre-fabre.com 
 
Última actualización: Febrero de 2026  

mailto:dpoes@pierre-fabre.com

